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Direction de l'Organisation des soins 

Département pharmacie et biologie 

 

Réf : DOS-0723-6644-D  

 

DECISION   
portant autorisation de la pharmacie à usage intérieur de la Clinique Malartic sise 203 Chemin de 

Faveyrolles à Ollioules (83190) 
 
Le Directeur Général de l’Agence Régionale de Santé de Provence-Alpes-Côte d’Azur, 

 
 
Vu le code de la santé publique et notamment ses articles, L.5126-1 et suivants, R.5126-8 et suivants et R.5126-
12 et suivants; 
 
Vu le décret du ministère de la santé et de la prévention du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur 
Denis ROBIN en qualité de Directeur de l'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Côte d'Azur, à compter 
du 3 octobre 2022 ;  
 
Vu l’arrêté du 22 juin 2001 relatif aux bonnes pratiques de pharmacie hospitalière et ses annexes ; 
 
Vu la décision du 5 novembre 2007 relative aux bonnes pratiques de préparations ; 
 
Vu la licence n°373 délivrée le 6 octobre 1977 portant autorisation de la création d’une pharmacie à usage 
intérieur de la Clinique Henri Malartic sise 203 chemin de Faveyrolles à OLLIOULES (83190) ; 
 
Vu la décision du 16 octobre 2017 portant autorisation de modification des locaux de la pharmacie à usage 
intérieur de la Clinique Henri Malartic sise 203 chemin de Faveyrolles à OLLIOULES (83190) ; 
 
Vu l’arrêté en date du 27 janvier 2003 du préfet du département du Var portant autorisation pour la pharmacie à 
usage intérieur d’assurer les activités de stérilisation des dispositifs médicaux (locaux situés au rez-de 
chaussée) ; 
 
Vu la demande en date du 16 février 2023, présentée par madame Valérie Massenet, directrice générale tendant 
à obtenir l’autorisation de la pharmacie à usage intérieur de la Clinique Henri Malartic à Ollioules (83190); 
 
Vu la décision portant autorisation d’une pharmacie à usage intérieur du 22 décembre 2019 du Directeur Général 
de l'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Côte d'Azur, 
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Vu la convention de partenariat avec l’association Santé et Solidaire du Var portant sur la délivrance des 
médicaments hospitaliers du 8 juin 2023 ; 
 
Vu l’avis technique favorable émis le 5 juin 2023 par le pharmacien inspecteur de santé publique ; 
 
Vu l’avis favorable avec recommandations du Conseil central de la section H de l’Ordre national des 
pharmaciens en date du 22 mai 2023 ; 
 
Considérant que les délais d’instruction ont été suspendus du 8 juin 2023 au 29 juin 2023 ; 
 
Considérant que les locaux de la pharmacie à usage intérieur, les aménagements, les équipements et le 
personnel tels que décrits dans le dossier de demande sont adaptés à l’activité de l’établissement, et permettent 
un fonctionnement conforme aux règles des bonnes pratiques et remplissent les conditions définies par le code 
de santé publique ; 
 
Considérant que pour l’activité de préparation des dispositifs médicaux stériles, le personnel, les locaux et le 
matériel affectés à l’activité ainsi que l’organisation du travail sont adaptés à l’activité de l’établissement, 
permettent un fonctionnement conforme aux règles des bonnes pratiques et remplissent les conditions définies 
par le code de santé publique ; 

 
 

DECIDE : 
 

 
Article 1er :  
 
La licence n°373 délivrée le 6 octobre 1977 portant autorisation de la création d’une pharmacie à usage intérieur 
de la Clinique Henri Malartic sise 203 chemin de Faveyrolles à OLLIOULES (83190) est abrogée. 
 
Article 2 :  
 
La décision du 16 octobre 2017 portant autorisation de modification des locaux de la pharmacie à usage intérieur 
de la Clinique Mutualiste Henri Malartic sise 203 chemin de Faveyrolles à OLLIOULES (83190) est abrogée. 
 
Article 3 :  
 
L’arrêté en date du 27 janvier 2003 du préfet du département du Var portant autorisation pour la pharmacie à 
usage intérieur d’assurer les activités de stérilisation des dispositifs médicaux (locaux situés au rez-de 
chaussée) est abrogé. 
 
Article 4 :  
 
La décision portant autorisation d’une pharmacie à usage intérieur du 22 décembre 2019 du Directeur Général 
de l'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Côte d'Azur est abrogée. 
 
Article 5 : 
 
La demande présentée par la Clinique Henri Malartic sise 203 chemin de Faveyrolles à OLLIOULES 
représentée par sa directrice, tendant à obtenir l’autorisation de la pharmacie à usage intérieur située à la même 
adresse est accordée. 
 
Article 5 :  
 
La pharmacie à usage intérieur de la Clinique Henri Malartic est implantée au sous-sol du bâtiment principal de 
cette dernière. L’activité de stérilisation est située au rez-de-chaussée de la clinique.  
 
Article 6 :  
 
La pharmacie à usage intérieur de la Clinique Henri Malartic assure la desserte et le fonctionnement des activités 
pharmaceutiques de la même adresse. 
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Article 7 :  
 
Le temps effectué par le pharmacien assurant la gérance de la pharmacie à usage intérieur est de 7 demi-
journées hebdomadaires, soit 0,7 équivalent temps plein. 
 
Article 8 :  
 
La pharmacie à usage intérieur dispose de locaux, de moyens en personnels, de moyens en équipements et 
d’un système d’information lui permettant d’assurer les missions conformément à l’article L. 5126-1, du code de 
la santé publique dans son grand I : 
 

- 1° D'assurer la gestion, l'approvisionnement, la vérification des dispositifs de sécurité, la préparation, le 
contrôle, la détention, l'évaluation et la dispensation des médicaments, produits ou objets mentionnés à 
l'article L. 4211-1, des dispositifs médicaux stériles et des médicaments expérimentaux ou auxiliaires 
définis à l'article L.5121-1-1,et d'en assurer la qualité ; 
  

- 2° De mener toute action de pharmacie clinique, à savoir de contribuer à la sécurisation, à la pertinence 
et à l'efficience du recours aux produits de santé mentionnés au 1° de l’article L5126-1 et de concourir à 
la qualité des soins, en collaboration avec les autres membres de l'équipe de soins mentionnée à 
l'article L. 1110-12, et en y associant le patient ; 

 
- 3° D'entreprendre toute action d'information aux patients et aux professionnels de santé sur les produits 

de santé mentionnés au 1° de l’article L5126-1, ainsi que toute action de promotion et d'évaluation de 
leur bon usage, et de concourir à la pharmacovigilance, à la matériovigilance, et à la politique du 
médicament et des dispositifs médicaux stériles mentionnée à l'article L. 6111-2. 

 
Article 9 :  
 
La pharmacie à usage intérieur est autorisée à exercer l’activité suivante prévue à l’article R.5126-9 du code de 
la santé publique : 
 

- La préparation des dispositifs médicaux stériles dans les conditions prévues par l'article L. 6111-2. 
 
Article 10 :  
 
Conformément à l’article R. 5126-32 du code de la santé publique, toute modification des éléments figurant dans 
cette décision, devra faire l’objet d’une nouvelle décision délivrée dans les mêmes conditions. 
 
Article 11 :   
 
Conformément à l’article L. 5126-4 du code de la santé publique, les activités comportant des risques 
particuliers mentionnées à l’article R. 5126-33 du code de la santé publique sont accordées pour une durée de 
sept ans à compter de la date de signature de la présente décision. 
 
Il vous appartiendra de déposer un dossier de renouvellement de l’activité suivante au plus tard 6 mois avant la 
date d’échéance de votre autorisation : 
 

- La préparation des dispositifs médicaux stériles dans les conditions prévues par l'article L. 6111-2. 
 
Article 12 :  
 
En cas de suppression de la pharmacie à usage intérieur, une autorisation devra être délivrée par le directeur 
général de l'agence régionale de santé après avis du conseil compétent de l'ordre national des pharmaciens en 
vertu des dispositions de l’article L. 5126-4 du code de la santé publique. 
 
Article 13 :   
 
Conformément à l’article R. 5126-31 du code de la santé publique, l’autorisation susmentionnée prendra effet au 
plus tard à l’issue d’un délai d’un an à compter de la notification de la présente décision, sous peine de caducité.  
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Article 14 :  
 
La présente décision est susceptible de faire l’objet dans un délai de deux mois, à compter de la notification de 
la présente décision, d’un recours gracieux auprès du directeur général de l’agence régionale de santé : 
 

132 boulevard de Paris  
CS 50039  

13331 MARSEILLE CEDEX 03 
 

D’un recours hiérarchique auprès du ministre en charge de la santé :  
 

Direction générale de l’organisation des soins  
14 avenue Duquesne  
75350 PARIS 07SP 

 
D’un recours contentieux devant le tribunal administratif : 
  

22 rue Breteuil  
13006 MARSEILLE. 

 
Article 15 :  
 
Le Directeur de l’Organisation des Soins de l’Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Côte d’Azur est 
chargé de l’exécution de la présente décision, qui sera notifiée au demandeur et publiée au recueil des actes 
administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur.   
     

                             
Marseille, le 29 juin 2023 

 
 
 

    SIGNE 
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SJ-0723-6919-D 

 
ARRETE PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE 

  
 

Le Directeur Général de l’Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Côte d’Azur 
 

Officier de la Légion d’honneur 
  
 
 
Vu le code de l’action sociale et des familles ;  
 
Vu le code de la commande publique ; 

 
Vu le code de la défense ;  
 
Vu le code de l’environnement ; 
 
Vu le code général des collectivités territoriales ; 
 
Vu le code de santé publique et notamment l’article L.1432-2 ;  
 
Vu le code de la sécurité sociale ;  
 
Vu le code du travail ;  
 
Vu le décret du 14 septembre 2022 portant cessation de fonctions et nomination de Monsieur Denis Robin en 
qualité de Directeur Général de l’Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Côte d’Azur à compter du 3 octobre 
2022 ; 
 
Vu l’arrêté du 3 octobre 2022 portant délégation de signature à Madame Géraldine Tonnaire, Directrice des 
Politiques Régionales de Santé de l’Agence régionale de santé Provence-Alpes-Côte d’Azur ; 
 

ARRETE 
  

  
Article 1er : 
 
L’arrêté du 3 octobre 2022 publié au recueil des actes administratifs de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur, est 
abrogé et remplacé par le présent arrêté. 
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Article 2 : 
 
En cas d’absence ou d’empêchement de Monsieur Denis Robin, Directeur Général de l’Agence Régionale de 
Santé Provence-Alpes-Côte d’Azur, délégation de signature est donnée à Madame Géraldine Tonnaire, Directrice 
des Politiques Régionales de Santé de l’Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Côte d’Azur, au titre des 
missions relatives au : 
 

- Département Etudes, Enquêtes et Evaluation 
- Département Parcours, Territoires et Démocratie en santé  
- Département Ressources Humaines en Santé 
- Mission qualité 

 
Cette délégation comprend l’ensemble des actes et décisions concernant l’élaboration et le suivi du projet régional 
de santé, la stratégie financière y compris les décisions qui engagent financièrement l’Agence, les contrats et 
conventions avec les partenaires de l’Agence, les études, enquêtes et le PMSI, la démocratie sanitaire, à 
l’exception des actes suivants : 
 
a) Actes relatifs au projet régional de santé : 
 
- les avis de publication du projet régional de santé et de ses composantes ; 
- les arrêtés fixant le projet régional de santé et ses composantes ; 

 
b) Décisions qui engagent financièrement l’Agence sur des crédits de fonctionnement. 
 
c) Décisions en matière précontentieuse et contentieuse : 
 
- les requêtes et les observations en réponse ainsi que les tierces interventions devant les juridictions 

administratives et la chambre régionale des comptes ; 
- les requêtes, saisines, interventions et observations devant les juridictions de l’ordre judiciaire ; 
- les réponses aux recours gracieux dirigés contre les décisions de l'ARS. 
 
La présente délégation inclut la signature des contrats de prestations de services d’un montant égal ou inférieur 
à 40 000 € HT. 

 
 
Article 3 : 
 
En cas d’absence ou d’empêchement de Madame Géraldine Tonnaire, la délégation de signature qui lui est 
conférée par l’article 2 du présent arrêté, sera exercée par Madame Ludovique Loquet, Responsable du 
département des Ressources humaines en santé de l’Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Côte d’Azur, 
à effet de signer tous actes et décisions relevant des missions de la Direction des Politiques Régionales de Santé, 
à l’exception de : 
 
a) Actes relatifs au projet régional de santé : 
 
- les avis de publication du projet régional de santé et de ses composantes ; 
- les arrêtés fixant le projet régional de santé et ses composantes ; 

 
b) Décisions qui engagent financièrement l’Agence sur des crédits de fonctionnement. 
 
c) Décisions en matière précontentieuse et contentieuse : 
 
- les requêtes et les observations en réponse ainsi que les tierces interventions devant les juridictions 

administratives et la chambre régionale des comptes ; 
- les requêtes, saisines, interventions et observations devant les juridictions de l’ordre judiciaire ; 
- les réponses aux recours gracieux dirigés contre les décisions de l'ARS. 
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Article 4 : 
 
En cas d’absence ou d’empêchement de Madame Géraldine Tonnaire et de Madame Ludovique Loquet, la 
délégation est conférée, dans la limite de leurs compétences et attributions respectives, aux agents ci-après, 
comme suit : 
 
 

Noms des cadres et qualité 
 

Matières et domaines concernés 

 
Madame Chrystelle Menager Gastaldi 
Responsable du département « Etude, enquêtes et 
évaluation » 
 

 
Département 
Etudes, Enquêtes et Evaluation 

 
 
 
Madame Valéry Guigou 
Responsable du service « Exercice des 
professionnels de santé » 
 
 
 
 
Madame Brigitte Deyme 
Responsable du service « Relations sociales et 
gouvernance hospitalière » 
 

Département  
Ressources Humaines en Santé 
 
Attestations d’agréments des services 
Accords ARS inter-CHU sortants 
Attestations à destination des internes 
Courriers de liaison avec le ministère et le CNG 
Accords cliniciens 
 

 
Courriers citoyens n’engageant par l’ARS 
Courriers accompagnant les décisions de l’ARS 
Décisions part fonction des DH et D3S 

 
Madame Magali Boudoux 
Responsable du département « Démocratie 
sanitaire, parcours et territoire » 
 
En cas d’absence : 
 
Madame Camille Eyméoud 
Responsable du service « Démocratie sanitaire » 
 

 
Démocratie sanitaire, parcours et territoire 
 

 
 
Arrêtés de composition de la CRSA et de ses 
commissions spécialisées 
Agréments des associations d’usager 

 
Madame Jeanne Rizzi 
Responsable de la « Mission qualité » 

 
Missions qualités 

 
Article 5 : 

 
Madame Géraldine Tonnaire, Directrice des Politiques Régionales de Santé et Madame Ludovique Loquet, 
Responsable du département des Ressources humaines en santé sont chargées de l'exécution du présent arrêté.  

 
 

Article 6 : 
 
Le présent arrêté prendra effet à compter de sa publication au recueil des actes administratifs de la préfecture de 
la région Provence-Alpes-Côte d’Azur. 
 
Il peut être contesté par voie de recours contentieux devant la juridiction administrative territorialement compétente 
dans le délai de 2 mois à compter de sa publication. 
 
         Signé 
 
 Denis Robin  
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DECISION TARIFAIRE N° 24 PORTANT FIXATION POUR 2023 DU MONTANT ET DE LA REPARTITION DE 

LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE PREVUE AU CONTRAT PLURIANNUEL D’OBJECTIFS ET DE 

MOYENS DE  

APEI DE CARPENTRAS - 840015770 

POUR LES ETABLISSEMENTS SUIVANTS : 

ESAT ESAT DE L'HERMITAGE 840002372 

Le directeur général de l’ARS Provence-Alpes-Côte d’Azur 

 

VU le Code de l’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ; 

 

VU la Loi n° 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative à l'adaptation de la société au vieillissement; 

 

VU la Loi n° 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de l'aménagement et du numérique (loi 

ELAN) ; 

 

VU la Loi n° 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ; 

 

VU le Décret n° 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des 

établissements mentionnés à l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires 

relatives à la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation à certains 

personnels relevant de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires 

de puériculture de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant l'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de 

santé paramédicaux de la fonction publique hospitalière; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 

janvier 2016 relative à la mise en œuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées 

vers la Belgique et à la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés 

sur le territoire wallon; 

 

VU le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant l'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en 

soins généraux et spécialisés de la fonction publique hospitalière; 

 

VU le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carrière des corps paramédicaux de la 

catégorie A de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide à domicile et à la 

dotation visant à garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie à domicile 

mentionnés à l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ; 

 

VU l’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative à la diffusion du cahier des charges nationales des 

dispositifs d’accompagnement à la périnatalité et à la parentalité des personnes en situation de handicap ; 

 

VU l’Instruction n° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative à la mise en œuvre des mesures sur la 

sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de l’accord du « Ségur de la santé » pour la 

fonction publique hospitalière ; 

 

VU l’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DFO/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux 

orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en 

situation de handicap et des personnes âgées pour l’exercice 2023 ; 

VU la décision n°2023-08 du 26 mai 2023 de la directrice de la CNSA relatives aux dotations régionales limitatives et à 
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la moyenne nationale des besoins en soins requis pour l’année 2023 

VU l’arrêté du 24 avril 2023 fixant au titre de l’année 2023 les tarifs plafonds prévus au II du l’article L314-3 du code de 

l’action sociale et des familles applicables aux établissements et services mentionnés au a du 5° du I de l’article L312-

1 du même code 

VU le décret du 14 septembre 2022 portant cessation de fonctions et nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de 

Directeur Général de l'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Côte d'Azur à compter du 3 octobre 2022 

VU le rapport d’orientation budgétaire 2023  

 

Considérant Le rapport d’orientation budgétaire de l’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne 

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) en situation de handicap relevant de l’article 

L. 314-3-1 du code de l’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Côte d’Azur 

Considérant La signature du Contrat Pluriannuel d’Objectif et de Moyens en date du 25/04/2022 avec une date d’effet 

au 25/04/2022 

DECIDE 

Article 1er :   A compter du 01/01/2023, la dotation globalisée commune des établissements et services médico-sociaux financés 

par l’Assurance Maladie, gérés par l’entité dénommée APEI DE CARPENTRAS (840015770) dont le siège est 

situé   84031 CARPENTRAS, a été fixée à 1 063 018,24  € (dont 1 063 018,24  € imputables à l’Assurance 

Maladie) dont : 

 0,00  € à titre non reconductible. 

La dotation se répartit de la manière suivante, (les prix de journée étant également mentionnés) : 

 Dotation en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 SSIAD 

840002372 0,00  

1 063 018,24  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

 

 Prix de journée en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 

840002372 0,00  
65,49  0,00  0,00  0,00  0,00  

La fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit à 88 584,85  € dont 88 584,85  

€ imputables à l'Assurance Maladie ; 

Article 2  :  A compter du 1er janvier 2024, en application de l’article L.314-7 du CASF, la dotation globalisée commune 

s’élève, à titre transitoire, à 1 063 018,24  € dont 1 063 018,24  € imputable à l'Assurance Maladie. Elle se 

répartit de la manière suivante, (les prix de journée de reconduction étant également mentionnés) : 

 Dotation en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 SSIAD 

840002372 0,00  1 063 018,24  0,00  0,00  0,00  0,00  0 
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 Prix de journée en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3  

840002372 0,00  65,49  0,00  0,00  0,00  0,00   

Pour 2024, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit à 88 584,85  € dont 88 584,85  € 

imputable à l'Assurance Maladie ; 

Article 3  :  Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent être portés devant le Tribunal 

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03 dans un délai d’un mois 

à compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, à compter de sa notification. 

Article 4  :  La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture. 

Article 5  :  Le Directeur Général de l’ARS Provence-Alpes-Côte d'Azur est chargé(e) de l’exécution de la présente 

décision qui sera notifiée à l’entité gestionnaire APEI DE CARPENTRAS (840015770) et aux structures concernées. 

 

DATE : le 22/06/2023 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 840002372 
RAISON SOCIALE : ESAT DE L'HERMITAGE 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 840015770 
RAISON SOCIALE : APEI DE CARPENTRAS 
ADRESSE :    
  84031 
  CARPENTRAS 

CONTACTS  

Mail1 : directeur@esathermitage.fr 
Mail2 : 0 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 1 029 432,46  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 1 029 432,46  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 0 0 0 

SEMI 
INTERNAT 

80 0 80 

EXTERNAT 
0 0 0 

AUTRE 1 
0 0 0 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 4 486,08  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un montant 
de 20 400,41  €. Votre base d’actualisation se porte à 1 054 318,95  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 8 699,29  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 288,52  € 

SEGUR Extension médecins : 58,23  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 8 352,54  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 0,00  € de Crédits Non 
Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 0,00  € 

Situations critiques ou complexes : 0,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 0,00  0,00  

SEMI INTERNAT 1 063 018,24  
65,49  

EXTERNAT 
0,00  0,00  

AUTRE 1 
0,00  0,00  

AUTRE 2 
0,00  0,00  

AUTRE 3 
0,00  0,00  

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
0,00  0,00  

SEMI INTERNAT 
1 063 018,24  65,49  

EXTERNAT 
0,00  0,00  

AUTRE 1 
0,00  0,00  

AUTRE 2 
0,00  0,00  

AUTRE 3 
0,00  0,00  

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de 1 063 018,24  € établie 
comme suit : 

Base au 01/01/2023 1 029 432,46  € 

Montant d’actualisation 4 486,08 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 20 400,41  

Mesures nouvelles : 8 699,29  € 

Crédits non reconductibles 0,00  € 

Mise en réserve temporaire 0,00  € 

Excédent repris* 0,00  € 

Déficit repris* 0,00  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 1 063 018,24  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 1 063 018,24  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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DECISION TARIFAIRE N° 90 PORTANT FIXATION POUR 2023 DU MONTANT ET DE LA REPARTITION DE 

LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE PREVUE AU CONTRAT PLURIANNUEL D’OBJECTIFS ET DE 

MOYENS DE  

INSTITUT L'ALIZARINE - 840016752 

POUR LES ETABLISSEMENTS SUIVANTS : 

IME IME INSTITUT 

L'ALIZARINE 

840000145 

SESSAD SESSAD INSTITUT 

L'ALIZARINE 

840017495 

Le directeur général de l’ARS Provence-Alpes-Côte d’Azur 

 

VU le Code de l’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ; 

 

VU la Loi n° 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative à l'adaptation de la société au vieillissement; 

 

VU la Loi n° 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de l'aménagement et du numérique (loi 

ELAN) ; 

 

VU la Loi n° 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ; 

 

VU le Décret n° 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des 

établissements mentionnés à l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires 

relatives à la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation à certains 

personnels relevant de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires 

de puériculture de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant l'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de 

santé paramédicaux de la fonction publique hospitalière; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 

janvier 2016 relative à la mise en œuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées 

vers la Belgique et à la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés 

sur le territoire wallon; 

 

VU le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant l'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en 

soins généraux et spécialisés de la fonction publique hospitalière; 

 

VU le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carrière des corps paramédicaux de la 

catégorie A de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide à domicile et à la 

dotation visant à garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie à domicile 

mentionnés à l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ; 

 

VU l’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative à la diffusion du cahier des charges nationales des 

dispositifs d’accompagnement à la périnatalité et à la parentalité des personnes en situation de handicap ; 

 

VU l’Instruction n° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative à la mise en œuvre des mesures sur la 

sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de l’accord du « Ségur de la santé » pour la 

fonction publique hospitalière ; 

 

VU l’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DFO/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux 

orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en 
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situation de handicap et des personnes âgées pour l’exercice 2023 ; 

VU la décision n°2023-08 du 26 mai 2023 de la directrice de la CNSA relatives aux dotations régionales limitatives et à 

la moyenne nationale des besoins en soins requis pour l’année 2023 

VU l’arrêté du 24 avril 2023 fixant au titre de l’année 2023 les tarifs plafonds prévus au II du l’article L314-3 du code de 

l’action sociale et des familles applicables aux établissements et services mentionnés au a du 5° du I de l’article L312-

1 du même code 

VU le décret du 14 septembre 2022 portant cessation de fonctions et nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de 

Directeur Général de l'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Côte d'Azur à compter du 3 octobre 2022 

VU le rapport d’orientation budgétaire 2023  

 

Considérant Le rapport d’orientation budgétaire de l’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne 

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) en situation de handicap relevant de l’article 

L. 314-3-1 du code de l’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Côte d’Azur 

Considérant La signature du Contrat Pluriannuel d’Objectif et de Moyens en date du 19/10/2015 avec une date d’effet 

au - 

DECIDE 

Article 1er :   A compter du 01/01/2023, la dotation globalisée commune des établissements et services médico-sociaux financés 

par l’Assurance Maladie, gérés par l’entité dénommée INSTITUT L'ALIZARINE (840016752) dont le siège est 

situé 32 AV ANTOINE VIVALDI 84000 AVIGNON, a été fixée à 4 347 180,36  € (dont 4 347 180,36  € 

imputables à l’Assurance Maladie) dont : 

 74 626,00  € à titre non reconductible. 

La dotation se répartit de la manière suivante, (les prix de journée étant également mentionnés) : 

 Dotation en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 SSIAD 

840000145 596 154,36  

3 307 583,70  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

840017495 0,00  

0,00  0,00  443 442,30  0,00  0,00  0 

 

 Prix de journée en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 

840000145 236,78  
393,80  - - - - 

840017495 - 
- - 226,36  - - 

La fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit à 362 265,03  € dont 

362 265,03  € imputables à l'Assurance Maladie ; 
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Article 2  :  A compter du 1er janvier 2024, en application de l’article L.314-7 du CASF, la dotation globalisée commune 

s’élève, à titre transitoire, à 4 276 136,16  € dont 4 276 136,16  € imputable à l'Assurance Maladie. Elle se 

répartit de la manière suivante, (les prix de journée de reconduction étant également mentionnés) : 

 Dotation en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 SSIAD 

840000145 563 907,35  3 268 786,51  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

840017495 0,00  0,00  0,00  443 442,30  0,00  0,00  0 

 

 

 Prix de journée en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3  

840000145 223,77  388,82  - - - -  

840017495 - - - 226,36  - -  

 

Pour 2024, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit à 356 344,68  € dont 356 344,68  

€ imputable à l'Assurance Maladie ; 

Article 3  :  Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent être portés devant le Tribunal 

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03 dans un délai d’un mois 

à compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, à compter de sa notification. 

Article 4  :  La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture. 
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Article 5  :  Le Directeur Général de l’ARS Provence-Alpes-Côte d'Azur est chargé(e) de l’exécution de la présente 

décision qui sera notifiée à l’entité gestionnaire INSTITUT L'ALIZARINE (840016752) et aux structures concernées. 

 

DATE : le 23/06/2023 

 

Agence régionale de santé PACA - R93-2023-06-26-00031 - DECISION 840016752 20230623 27



 

 
 

NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 840000145 
RAISON SOCIALE : IME INSTITUT L'ALIZARINE 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 840016752 
RAISON SOCIALE : INSTITUT L'ALIZARINE 
ADRESSE :  32 AV ANTOINE VIVALDI 
  84000 
  AVIGNON 

CONTACTS  

Mail1 : jrubera@epsa84.fr 
Mail2 : direction@institut-alizarine.com 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 3 728 478,07  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 3 728 478,07  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 12 0 12 

SEMI 
INTERNAT 

58 0 58 

EXTERNAT 
0 0 0 

AUTRE 1 
0 0 0 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 16 248,05  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un 
montant de 73 887,77  €. Votre base d’actualisation se porte à 3 818 613,89  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 14 079,97  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 0,00  € 

SEGUR Extension médecins : 902,47  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 13 177,51  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 0,00  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 74 626,00  € de 
Crédits Non Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 0,00  € 

Situations critiques ou complexes : 74 626,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  -3 581,80  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 596 154,36  236,78  

SEMI INTERNAT 3 307 583,70  
393,80  

EXTERNAT 
0,00  - 

AUTRE 1 
0,00  - 

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
563 907,35  223,77  

SEMI INTERNAT 
3 268 786,51  388,82  

EXTERNAT 
0,00  - 

AUTRE 1 
0,00  - 

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de 3 903 738,06  € établie 
comme suit : 

Base au 01/01/2023 3 728 478,07  € 

Montant d’actualisation 16 248,05 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 73 887,77  

Mesures nouvelles : 14 079,97  € 

Crédits non reconductibles 74 626,00  € 

Mise en réserve temporaire -3 581,80  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 3 903 738,06  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 3 832 693,86  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 840017495 
RAISON SOCIALE : SESSAD INSTITUT L'ALIZARINE 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 840016752 
RAISON SOCIALE : INSTITUT L'ALIZARINE 
ADRESSE :  32 AV ANTOINE VIVALDI 
  84000 
  AVIGNON 

CONTACTS  

Mail1 : jrubera@epsa84.fr 
Mail2 : direction@institut-alizarine.com 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 431 221,50  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 431 221,50  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 0 0 0 

SEMI 
INTERNAT 

0 0 0 

EXTERNAT 
0 0 0 

AUTRE 1 
17 0 17 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 

Agence régionale de santé PACA - R93-2023-06-26-00031 - DECISION 840016752 20230623 33



 

TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 1 879,19  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un montant 
de 8 545,58  €. Votre base d’actualisation se porte à 441 646,26  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 1 796,04  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 0,00  € 

SEGUR Extension médecins : 211,72  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 1 584,32  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 0,00  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 0,00  € de Crédits Non 
Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 0,00  € 

Situations critiques ou complexes : 0,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 0,00  - 

SEMI INTERNAT 0,00  
- 

EXTERNAT 
0,00  - 

AUTRE 1 
443 442,30  226,36  

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
0,00  - 

SEMI INTERNAT 
0,00  - 

EXTERNAT 
0,00  - 

AUTRE 1 
443 442,30  226,36  

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de 443 442,30  € établie 
comme suit : 

Base au 01/01/2023 431 221,50  € 

Montant d’actualisation 1 879,19 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 8 545,58  

Mesures nouvelles : 1 796,04  € 

Crédits non reconductibles 0,00  € 

Mise en réserve temporaire 0,00  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 443 442,30  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 443 442,30  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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DECISION TARIFAIRE N° 91 PORTANT FIXATION POUR 2023 DU MONTANT ET DE LA REPARTITION DE 

LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE PREVUE AU CONTRAT PLURIANNUEL D’OBJECTIFS ET DE 

MOYENS DE  

LA BOURGUETTE-LE GRAND REAL-VALBONNE - 840019145 

POUR LES ETABLISSEMENTS SUIVANTS : 

SESSAD SESSAD LE PETIT 

JARDIN 

840017479 

IME IME LA BOURGUETTE 840002042 

EEAP EEAP LE PETIT JARDIN 840012892 

SAMSAH SAMSAH LA 

BOURGUETTE 

840022156 

EEAH SAT AU CAT LE GRAND 

REAL 

840013999 

ESAT ESAT LE GRAND REAL 840002612 

FAM FAM LES CAPELIERES 130040819 

FAM FAM DE VALBONNE 830016481 

ESAT ESAT LES ATELIERS DE 

VALBONNE 

830018040 

FAM FAM LE GRAND REAL 840019095 

Le directeur général de l’ARS Provence-Alpes-Côte d’Azur 

 

VU le Code de l’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ; 

 

VU la Loi n° 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative à l'adaptation de la société au vieillissement; 

 

VU la Loi n° 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de l'aménagement et du numérique (loi 

ELAN) ; 

 

VU la Loi n° 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ; 

 

VU le Décret n° 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des 

établissements mentionnés à l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires 

relatives à la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation à certains 

personnels relevant de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires 

de puériculture de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant l'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de 

santé paramédicaux de la fonction publique hospitalière; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 

janvier 2016 relative à la mise en œuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées 

vers la Belgique et à la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés 

sur le territoire wallon; 

 

VU le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant l'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en 

soins généraux et spécialisés de la fonction publique hospitalière; 

 

VU le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carrière des corps paramédicaux de la 

catégorie A de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide à domicile et à la 

dotation visant à garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie à domicile 

mentionnés à l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ; 
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VU l’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative à la diffusion du cahier des charges nationales des 

dispositifs d’accompagnement à la périnatalité et à la parentalité des personnes en situation de handicap ; 

 

VU l’Instruction n° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative à la mise en œuvre des mesures sur la 

sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de l’accord du « Ségur de la santé » pour la 

fonction publique hospitalière ; 

 

VU l’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DFO/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux 

orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en 

situation de handicap et des personnes âgées pour l’exercice 2023 ; 

VU la décision n°2023-08 du 26 mai 2023 de la directrice de la CNSA relatives aux dotations régionales limitatives et à 

la moyenne nationale des besoins en soins requis pour l’année 2023 

VU l’arrêté du 24 avril 2023 fixant au titre de l’année 2023 les tarifs plafonds prévus au II du l’article L314-3 du code de 

l’action sociale et des familles applicables aux établissements et services mentionnés au a du 5° du I de l’article L312-

1 du même code 

VU le décret du 14 septembre 2022 portant cessation de fonctions et nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de 

Directeur Général de l'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Côte d'Azur à compter du 3 octobre 2022 

VU le rapport d’orientation budgétaire 2023  

 

Considérant Le rapport d’orientation budgétaire de l’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne 

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) en situation de handicap relevant de l’article 

L. 314-3-1 du code de l’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Côte d’Azur 

Considérant La signature du Contrat Pluriannuel d’Objectif et de Moyens en date du - avec une date d’effet au - 

DECIDE 

Article 1er :   A compter du 01/01/2023, la dotation globalisée commune des établissements et services médico-sociaux financés 

par l’Assurance Maladie, gérés par l’entité dénommée LA BOURGUETTE-LE GRAND REAL-VALBONNE 

(840019145) dont le siège est situé BP 9 - 231 CHE DE LA TOUR DU REVOL 84240 LA TOUR D AIGUES, a 

été fixée à 9 721 496,13  € (dont 9 721 496,13  € imputables à l’Assurance Maladie) dont : 

6. 124 940,40  € à titre non reconductible. 

La dotation se répartit de la manière suivante, (les prix de journée étant également mentionnés) : 

 Dotation en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 SSIAD 

840017479 0,00  

0,00  497 925,74  0,00  0,00  436 407,02  0 

840002042 2 990 056,34  

111 257,57  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

840012892 389 236,73  

1 320 906,64  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

840022156 0,00  

0,00  0,00  160 922,92  0,00  0,00  0 
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840013999 0,00  

0,00  338 653,02  0,00  0,00  0,00  0 

840002612 0,00  

702 349,79  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

130040819 1 007 986,41  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

830016481 1 057 376,71  

0,00  41 929,85  0,00  0,00  0,00  0 

830018040 0,00  

205 500,16  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

840019095 460 987,22  

0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

 

 Prix de journée en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 

840017479 - 
- 218,39  - - 296,88  

840002042 568,80  
181,70  0,00  0,00  - - 

840012892 221,91  
419,34  - - - - 

840022156 - 
- - 80,46  - - 

840013999 - 
- 41,35  - - - 

840002612 - 
80,04  - - - - 

130040819 109,50  
- - - - - 

830016481 99,89  
- 167,72  - - - 

830018040 - 
76,11  - - - - 

840019095 190,57  
- - - - - 

La fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit à 810 124,68  € dont 

810 124,68  € imputables à l'Assurance Maladie ; 
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Article 2  :  A compter du 1er janvier 2024, en application de l’article L.314-7 du CASF, la dotation globalisée commune 

s’élève, à titre transitoire, à 10 730 383,13  € dont 10 730 383,13  € imputable à l'Assurance Maladie. Elle se 

répartit de la manière suivante, (les prix de journée de reconduction étant également mentionnés) : 

 Dotation en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 SSIAD 

840017479 0,00  0,00  496 112,74  0,00  0,00  434 818,02  0 

840002042 3 951 644,31  152 631,60  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

840012892 389 813,71  1 322 864,66  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

840022156 0,00  0,00  0,00  160 922,92  0,00  0,00  0 

840013999 0,00  0,00  328 203,02  0,00  0,00  0,00  0 

840002612 0,00  700 850,39  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

130040819 1 007 986,41  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

830016481 1 070 935,81  0,00  42 467,53  0,00  0,00  0,00  0 

830018040 0,00  205 500,16  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

840019095 465 631,84  0,00  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

 

 

 Prix de journée en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3  

840017479 - - 217,59  - - 295,79   

840002042 553,45  181,70  0,00  0,00  - -  

840012892 222,24  419,96  - - - -  

840022156 - - - 80,46  - -  

840013999 - - 40,07  - - -  

840002612 - 79,87  - - - -  

130040819 109,50  - - - - -  

830016481 101,17  - 169,87  - - -  

830018040 - 76,11  - - - -  

840019095 192,49  - - - - -  
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Pour 2024, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit à 894 198,59  € dont 894 198,59  

€ imputable à l'Assurance Maladie ; 

Article 3  :  Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent être portés devant le Tribunal 

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03 dans un délai d’un mois 

à compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, à compter de sa notification. 

Article 4  :  La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture. 
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Article 5  :  Le Directeur Général de l’ARS Provence-Alpes-Côte d'Azur est chargé(e) de l’exécution de la présente 

décision qui sera notifiée à l’entité gestionnaire LA BOURGUETTE-LE GRAND REAL-VALBONNE (840019145) et aux 

structures concernées. 

 

DATE : le 23/06/2023 

 

Agence régionale de santé PACA - R93-2023-06-28-00051 - DECISION 840019145 20230623 44



 

 
 

NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 840017479 
RAISON SOCIALE : SESSAD LE PETIT JARDIN 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 840019145 
RAISON SOCIALE : LA BOURGUETTE-LE GRAND REAL-
VALBONNE 
ADRESSE :  BP 9 - 231 CHE DE LA TOUR DU REVOL 
  84240 
  LA TOUR D AIGUES 

CONTACTS  

Mail1 : contact@labourguette.org 
Mail2 : france.termes@la bourguette.org 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 901 140,21  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 901 140,21  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 0 0 0 

SEMI 
INTERNAT 

0 0 0 

EXTERNAT 
18 0 18 

AUTRE 1 
0 0 0 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
7 0 7 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 3 927,01  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un montant 
de 17 858,02  €. Votre base d’actualisation se porte à 922 925,24  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 8 005,52  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 252,56  € 

SEGUR Extension médecins : 433,88  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 7 319,07  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 3 402,00  € de Crédits 
Non Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 3 402,00  € 

Situations critiques ou complexes : 0,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 0,00  - 

SEMI INTERNAT 0,00  
- 

EXTERNAT 
497 925,74  218,39  

AUTRE 1 
0,00  - 

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
436 407,02  296,88  

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
0,00  - 

SEMI INTERNAT 
0,00  - 

EXTERNAT 
496 112,74  217,59  

AUTRE 1 
0,00  - 

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
434 818,02  295,79  

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de 934 332,76  € établie 
comme suit : 

Base au 01/01/2023 901 140,21  € 

Montant d’actualisation 3 927,01 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 17 858,02  

Mesures nouvelles : 8 005,52  € 

Crédits non reconductibles 3 402,00  € 

Mise en réserve temporaire 0,00  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 934 332,76  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 930 930,76  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 840002042 
RAISON SOCIALE : IME LA BOURGUETTE 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 840019145 
RAISON SOCIALE : LA BOURGUETTE-LE GRAND REAL-
VALBONNE 
ADRESSE :  BP 9 - 231 CHE DE LA TOUR DU REVOL 
  84240 
  LA TOUR D AIGUES 

CONTACTS  

Mail1 : contact@labourguette.org 
Mail2 : france.termes@la bourguette.org 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 3 973 752,72  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 3 973 752,72  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 34 0 34 

SEMI 
INTERNAT 

4 0 4 

EXTERNAT 
0 0 0 

AUTRE 1 
0 0 0 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 17 316,91  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un 
montant de 78 748,41  €. Votre base d’actualisation se porte à 4 069 818,04  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 34 457,87  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 1 113,71  € 

SEGUR Extension médecins : 983,16  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 32 361,00  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 109 589,00  € de 
Crédits Non Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 0,00  € 

Situations critiques ou complexes : 0,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  -1 112 551,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 109 589,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 2 990 056,34  568,80  

SEMI INTERNAT 111 257,57  
181,70  

EXTERNAT 
0,00  0,00  

AUTRE 1 
0,00  0,00  

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
3 951 644,31  553,45  

SEMI INTERNAT 
152 631,60  181,70  

EXTERNAT 
0,00  0,00  

AUTRE 1 
0,00  0,00  

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de 3 101 313,91  € établie 
comme suit : 

Base au 01/01/2023 3 973 752,72  € 

Montant d’actualisation 17 316,91 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 78 748,41  

Mesures nouvelles : 34 457,87  € 

Crédits non reconductibles 109 589,00  € 

Mise en réserve temporaire -1 112 551,00  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 3 101 313,91  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 4 104 275,91  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 840012892 
RAISON SOCIALE : EEAP LE PETIT JARDIN 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 840019145 
RAISON SOCIALE : LA BOURGUETTE-LE GRAND REAL-
VALBONNE 
ADRESSE :  BP 9 - 231 CHE DE LA TOUR DU REVOL 
  84240 
  LA TOUR D AIGUES 

CONTACTS  

Mail1 : contact@labourguette.org 
Mail2 : france.termes@la bourguette.org 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 1 658 213,01  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 1 658 213,01  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 7 0 7 

SEMI 
INTERNAT 

15 0 15 

EXTERNAT 
0 0 0 

AUTRE 1 
0 0 0 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 7 226,20  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un montant 
de 32 861,04  €. Votre base d’actualisation se porte à 1 698 300,25  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 14 378,13  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 464,74  € 

SEGUR Extension médecins : 535,51  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 13 377,88  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 0,00  € de Crédits Non 
Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 0,00  € 

Situations critiques ou complexes : 0,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : -2 535,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 389 236,73  221,91  

SEMI INTERNAT 1 320 906,64  
419,34  

EXTERNAT 
0,00  - 

AUTRE 1 
0,00  - 

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
389 813,71  222,24  

SEMI INTERNAT 
1 322 864,66  419,96  

EXTERNAT 
0,00  - 

AUTRE 1 
0,00  - 

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de 1 710 143,38  € établie 
comme suit : 

Base au 01/01/2023 1 658 213,01  € 

Montant d’actualisation 7 226,20 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 32 861,04  

Mesures nouvelles : 14 378,13  € 

Crédits non reconductibles 0,00  € 

Mise en réserve temporaire -2 535,00  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 1 710 143,38  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 1 712 678,38  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 840022156 
RAISON SOCIALE : SAMSAH LA BOURGUETTE 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 840019145 
RAISON SOCIALE : LA BOURGUETTE-LE GRAND REAL-
VALBONNE 
ADRESSE :  BP 9 - 231 CHE DE LA TOUR DU REVOL 
  84240 
  LA TOUR D AIGUES 

CONTACTS  

Mail1 : contact@labourguette.org 
Mail2 : france.termes@la bourguette.org 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 155 756,42  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 155 756,42  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 0 0 0 

SEMI 
INTERNAT 

0 0 0 

EXTERNAT 
0 0 0 

AUTRE 1 
8 0 8 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 678,76  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un montant 
de 3 086,65  €. Votre base d’actualisation se porte à 159 521,83  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 1 401,09  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 43,65  € 

SEGUR Extension médecins : 97,23  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 1 260,21  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

Agence régionale de santé PACA - R93-2023-06-28-00051 - DECISION 840019145 20230623 62



 

Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 0,00  € de Crédits Non 
Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 0,00  € 

Situations critiques ou complexes : 0,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 0,00  - 

SEMI INTERNAT 0,00  
- 

EXTERNAT 
0,00  - 

AUTRE 1 
160 922,92  80,46  

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
0,00  - 

SEMI INTERNAT 
0,00  - 

EXTERNAT 
0,00  - 

AUTRE 1 
160 922,92  80,46  

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de 160 922,92  € établie 
comme suit : 

Base au 01/01/2023 155 756,42  € 

Montant d’actualisation 678,76 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 3 086,65  

Mesures nouvelles : 1 401,09  € 

Crédits non reconductibles 0,00  € 

Mise en réserve temporaire 0,00  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 160 922,92  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 160 922,92  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 840013999 
RAISON SOCIALE : SAT AU CAT LE GRAND REAL 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 840019145 
RAISON SOCIALE : LA BOURGUETTE-LE GRAND REAL-
VALBONNE 
ADRESSE :  BP 9 - 231 CHE DE LA TOUR DU REVOL 
  84240 
  LA TOUR D AIGUES 

CONTACTS  

Mail1 : contact@labourguette.org 
Mail2 : france.termes@la bourguette.org 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 317 851,37  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 317 851,37  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 0 0 0 

SEMI 
INTERNAT 

0 0 0 

EXTERNAT 
39 0 39 

AUTRE 1 
0 0 0 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 1 385,14  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un montant 
de 6 298,90  €. Votre base d’actualisation se porte à 325 535,41  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 2 667,61  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 89,08  € 

SEGUR Extension médecins : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 2 578,53  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 10 450,00  € de 
Crédits Non Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 0,00  € 

Situations critiques ou complexes : 10 450,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 0,00  - 

SEMI INTERNAT 0,00  
- 

EXTERNAT 
338 653,02  41,35  

AUTRE 1 
0,00  - 

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
0,00  - 

SEMI INTERNAT 
0,00  - 

EXTERNAT 
328 203,02  40,07  

AUTRE 1 
0,00  - 

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de 338 653,02  € établie 
comme suit : 

Base au 01/01/2023 317 851,37  € 

Montant d’actualisation 1 385,14 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 6 298,90  

Mesures nouvelles : 2 667,61  € 

Crédits non reconductibles 10 450,00  € 

Mise en réserve temporaire 0,00  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 338 653,02  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 328 203,02  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 840002612 
RAISON SOCIALE : ESAT LE GRAND REAL 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 840019145 
RAISON SOCIALE : LA BOURGUETTE-LE GRAND REAL-
VALBONNE 
ADRESSE :  BP 9 - 231 CHE DE LA TOUR DU REVOL 
  84240 
  LA TOUR D AIGUES 

CONTACTS  

Mail1 : contact@labourguette.org 
Mail2 : france.termes@la bourguette.org 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 678 684,16  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 678 684,16  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 0 0 0 

SEMI 
INTERNAT 

39 0 39 

EXTERNAT 
0 0 0 

AUTRE 1 
0 0 0 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 2 957,59  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un montant 
de 13 449,58  €. Votre base d’actualisation se porte à 695 091,32  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 5 759,07  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 190,21  € 

SEGUR Extension médecins : 38,55  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 5 530,31  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 1 499,40  € de Crédits 
Non Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 1 499,40  € 

Situations critiques ou complexes : 0,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 0,00  - 

SEMI INTERNAT 702 349,79  
80,04  

EXTERNAT 
0,00  - 

AUTRE 1 
0,00  - 

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
0,00  - 

SEMI INTERNAT 
700 850,39  79,87  

EXTERNAT 
0,00  - 

AUTRE 1 
0,00  - 

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de 702 349,79  € établie 
comme suit : 

Base au 01/01/2023 678 684,16  € 

Montant d’actualisation 2 957,59 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 13 449,58  

Mesures nouvelles : 5 759,07  € 

Crédits non reconductibles 1 499,40  € 

Mise en réserve temporaire 0,00  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 702 349,79  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 700 850,39  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 130040819 
RAISON SOCIALE : FAM LES CAPELIERES 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 840019145 
RAISON SOCIALE : LA BOURGUETTE-LE GRAND REAL-
VALBONNE 
ADRESSE :  BP 9 - 231 CHE DE LA TOUR DU REVOL 
  84240 
  LA TOUR D AIGUES 

CONTACTS  

Mail1 : contact@labourguette.org 
Mail2 : france.termes@la bourguette.org 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 975 983,93  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 975 983,93  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 26 0 26 

SEMI 
INTERNAT 

0 0 0 

EXTERNAT 
0 0 0 

AUTRE 1 
0 0 0 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 4 253,16  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un montant 
de 19 341,21  €. Votre base d’actualisation se porte à 999 578,30  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 8 408,11  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 273,54  € 

SEGUR Extension médecins : 194,24  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 7 940,34  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 0,00  € de Crédits Non 
Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 0,00  € 

Situations critiques ou complexes : 0,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 1 007 986,41  109,50  

SEMI INTERNAT 0,00  
- 

EXTERNAT 
0,00  - 

AUTRE 1 
0,00  - 

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
1 007 986,41  109,50  

SEMI INTERNAT 
0,00  - 

EXTERNAT 
0,00  - 

AUTRE 1 
0,00  - 

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de 1 007 986,41  € établie 
comme suit : 

Base au 01/01/2023 975 983,93  € 

Montant d’actualisation 4 253,16 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 19 341,21  

Mesures nouvelles : 8 408,11  € 

Crédits non reconductibles 0,00  € 

Mise en réserve temporaire 0,00  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 1 007 986,41  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 1 007 986,41  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
 

Agence régionale de santé PACA - R93-2023-06-28-00051 - DECISION 840019145 20230623 79



 

 
 

NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 830016481 
RAISON SOCIALE : FAM DE VALBONNE 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 840019145 
RAISON SOCIALE : LA BOURGUETTE-LE GRAND REAL-
VALBONNE 
ADRESSE :  BP 9 - 231 CHE DE LA TOUR DU REVOL 
  84240 
  LA TOUR D AIGUES 

CONTACTS  

Mail1 : contact@labourguette.org 
Mail2 : france.termes@la bourguette.org 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 1 078 078,18  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 1 078 078,18  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 29 0 29 

SEMI 
INTERNAT 

0 0 0 

EXTERNAT 
1 0 1 

AUTRE 1 
0 0 0 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 4 698,07  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un montant 
de 21 364,43  €. Votre base d’actualisation se porte à 1 104 140,68  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 9 262,66  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 302,15  € 

SEGUR Extension médecins : 213,96  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 8 746,55  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 0,00  € de Crédits Non 
Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 0,00  € 

Situations critiques ou complexes : 0,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  -14 096,78  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 1 057 376,71  99,89  

SEMI INTERNAT 0,00  
- 

EXTERNAT 
41 929,85  167,72  

AUTRE 1 
0,00  - 

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
1 070 935,81  101,17  

SEMI INTERNAT 
0,00  - 

EXTERNAT 
42 467,53  169,87  

AUTRE 1 
0,00  - 

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de 1 099 306,56  € établie 
comme suit : 

Base au 01/01/2023 1 078 078,18  € 

Montant d’actualisation 4 698,07 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 21 364,43  

Mesures nouvelles : 9 262,66  € 

Crédits non reconductibles 0,00  € 

Mise en réserve temporaire -14 096,78  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 1 099 306,56  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 1 113 403,34  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 830018040 
RAISON SOCIALE : ESAT LES ATELIERS DE VALBONNE 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 840019145 
RAISON SOCIALE : LA BOURGUETTE-LE GRAND REAL-
VALBONNE 
ADRESSE :  BP 9 - 231 CHE DE LA TOUR DU REVOL 
  84240 
  LA TOUR D AIGUES 

CONTACTS  

Mail1 : contact@labourguette.org 
Mail2 : france.termes@la bourguette.org 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 199 007,43  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 199 007,43  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 0 0 0 

SEMI 
INTERNAT 

12 0 12 

EXTERNAT 
0 0 0 

AUTRE 1 
0 0 0 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 867,24  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un montant 
de 3 943,76  €. Votre base d’actualisation se porte à 203 818,43  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 1 681,73  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 55,78  € 

SEGUR Extension médecins : 11,26  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 1 614,70  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 0,00  € de Crédits Non 
Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 0,00  € 

Situations critiques ou complexes : 0,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 0,00  - 

SEMI INTERNAT 205 500,16  
76,11  

EXTERNAT 
0,00  - 

AUTRE 1 
0,00  - 

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
0,00  - 

SEMI INTERNAT 
205 500,16  76,11  

EXTERNAT 
0,00  - 

AUTRE 1 
0,00  - 

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de 205 500,16  € établie 
comme suit : 

Base au 01/01/2023 199 007,43  € 

Montant d’actualisation 867,24 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 3 943,76  

Mesures nouvelles : 1 681,73  € 

Crédits non reconductibles 0,00  € 

Mise en réserve temporaire 0,00  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 205 500,16  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 205 500,16  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 840019095 
RAISON SOCIALE : FAM LE GRAND REAL 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 840019145 
RAISON SOCIALE : LA BOURGUETTE-LE GRAND REAL-
VALBONNE 
ADRESSE :  BP 9 - 231 CHE DE LA TOUR DU REVOL 
  84240 
  LA TOUR D AIGUES 

CONTACTS  

Mail1 : contact@labourguette.org 
Mail2 : france.termes@la bourguette.org 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 452 326,69  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 452 326,69  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 14 0 14 

SEMI 
INTERNAT 

0 0 0 

EXTERNAT 
0 0 0 

AUTRE 1 
0 0 0 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 1 971,16  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un montant 
de 8 963,82  €. Votre base d’actualisation se porte à 463 261,67  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 2 370,17  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 126,77  € 

SEGUR Extension médecins : 53,57  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 2 189,83  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 0,00  € de Crédits Non 
Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 0,00  € 

Situations critiques ou complexes : 0,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  -1 041,02  € 

Autres mises en réserves temporaires : -3 603,60  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 460 987,22  190,57  

SEMI INTERNAT 0,00  
- 

EXTERNAT 
0,00  - 

AUTRE 1 
0,00  - 

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
465 631,84  192,49  

SEMI INTERNAT 
0,00  - 

EXTERNAT 
0,00  - 

AUTRE 1 
0,00  - 

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de 460 987,22  € établie 
comme suit : 

Base au 01/01/2023 452 326,69  € 

Montant d’actualisation 1 971,16 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 8 963,82  

Mesures nouvelles : 2 370,17  € 

Crédits non reconductibles 0,00  € 

Mise en réserve temporaire -4 644,62  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 460 987,22  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 465 631,84  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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DECISION TARIFAIRE N° 99 PORTANT FIXATION POUR 2023 DU MONTANT ET DE LA REPARTITION DE 

LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE PREVUE AU CONTRAT PLURIANNUEL D’OBJECTIFS ET DE 

MOYENS DE  

REGARDS COMMUNS - 840019178 

POUR LES ETABLISSEMENTS SUIVANTS : 

SESSAD SESSAD PLATEFORME-

CARPENTRAS 

840018998 

IME LA LUNE BLEUE 840019004 

Le directeur général de l’ARS Provence-Alpes-Côte d’Azur 

 

VU le Code de l’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ; 

 

VU la Loi n° 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative à l'adaptation de la société au vieillissement; 

 

VU la Loi n° 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de l'aménagement et du numérique (loi 

ELAN) ; 

 

VU la Loi n° 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ; 

 

VU le Décret n° 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des 

établissements mentionnés à l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires 

relatives à la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation à certains 

personnels relevant de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires 

de puériculture de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant l'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de 

santé paramédicaux de la fonction publique hospitalière; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 

janvier 2016 relative à la mise en œuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées 

vers la Belgique et à la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés 

sur le territoire wallon; 

 

VU le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant l'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en 

soins généraux et spécialisés de la fonction publique hospitalière; 

 

VU le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carrière des corps paramédicaux de la 

catégorie A de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide à domicile et à la 

dotation visant à garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie à domicile 

mentionnés à l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ; 

 

VU l’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative à la diffusion du cahier des charges nationales des 

dispositifs d’accompagnement à la périnatalité et à la parentalité des personnes en situation de handicap ; 

 

VU l’Instruction n° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative à la mise en œuvre des mesures sur la 

sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de l’accord du « Ségur de la santé » pour la 

fonction publique hospitalière ; 

 

VU l’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DFO/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux 

orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en 

situation de handicap et des personnes âgées pour l’exercice 2023 ; 
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VU la décision n°2023-08 du 26 mai 2023 de la directrice de la CNSA relatives aux dotations régionales limitatives et à 

la moyenne nationale des besoins en soins requis pour l’année 2023 

VU l’arrêté du 24 avril 2023 fixant au titre de l’année 2023 les tarifs plafonds prévus au II du l’article L314-3 du code de 

l’action sociale et des familles applicables aux établissements et services mentionnés au a du 5° du I de l’article L312-

1 du même code 

VU le décret du 14 septembre 2022 portant cessation de fonctions et nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de 

Directeur Général de l'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Côte d'Azur à compter du 3 octobre 2022 

VU le rapport d’orientation budgétaire 2023  

 

Considérant Le rapport d’orientation budgétaire de l’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne 

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) en situation de handicap relevant de l’article 

L. 314-3-1 du code de l’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Côte d’Azur 

Considérant La signature du Contrat Pluriannuel d’Objectif et de Moyens en date du 14/12/2018 avec une date d’effet 

au 14/12/2018 

DECIDE 

Article 1er :   A compter du 01/01/2023, la dotation globalisée commune des établissements et services médico-sociaux financés 

par l’Assurance Maladie, gérés par l’entité dénommée REGARDS COMMUNS (840019178) dont le siège est 

situé BP 9 - 231 CHE DE LA TOUR DU REVOL 84240 LA TOUR D AIGUES, a été fixée à 2 225 585,96  € 

(dont 2 225 585,96  € imputables à l’Assurance Maladie) dont : 

7. 0,00  € à titre non reconductible. 

La dotation se répartit de la manière suivante, (les prix de journée étant également mentionnés) : 

 Dotation en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 SSIAD 

840018998 0,00  

0,00  0,00  427 763,62  0,00  0,00  0 

840019004 430 426,51  

1 366 298,32  0,00  0,00  0,00  1 097,51  0 

 

 Prix de journée en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 

840018998 - 
- - 109,68  - - 

840019004 478,25  
556,99  - - - - 

La fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit à 185 465,50  € dont 

185 465,50  € imputables à l'Assurance Maladie ; 
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Article 2  :  A compter du 1er janvier 2024, en application de l’article L.314-7 du CASF, la dotation globalisée commune 

s’élève, à titre transitoire, à 2 225 585,96  € dont 2 225 585,96  € imputable à l'Assurance Maladie. Elle se 

répartit de la manière suivante, (les prix de journée de reconduction étant également mentionnés) : 

 Dotation en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 SSIAD 

840018998 0,00  0,00  0,00  427 763,62  0,00  0,00  0 

840019004 430 426,51  1 366 298,32  0,00  0,00  0,00  1 097,51  0 

 

 

 Prix de journée en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3  

840018998 - - - 109,68  - -  

840019004 478,25  556,99  - - - -  

 

Pour 2024, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit à 185 465,50  € dont 185 465,50  

€ imputable à l'Assurance Maladie ; 

Article 3  :  Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent être portés devant le Tribunal 

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03 dans un délai d’un mois 

à compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, à compter de sa notification. 

Article 4  :  La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture. 
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Article 5  :  Le Directeur Général de l’ARS Provence-Alpes-Côte d'Azur est chargé(e) de l’exécution de la présente 

décision qui sera notifiée à l’entité gestionnaire REGARDS COMMUNS (840019178) et aux structures concernées. 

 

DATE : le 23/06/2023 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 840018998 
RAISON SOCIALE : SESSAD PLATEFORME-
CARPENTRAS 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 840019178 
RAISON SOCIALE : REGARDS COMMUNS 
ADRESSE :  BP 9 - 231 CHE DE LA TOUR DU REVOL 
  84240 
  LA TOUR D AIGUES 

CONTACTS  

Mail1 : a.dazin@regardscommuns.fr 
Mail2 : g-lafont@ari.asso.fr 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 414 087,92  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 414 087,92  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 0 0 0 

SEMI 
INTERNAT 

0 0 0 

EXTERNAT 
0 0 0 

AUTRE 1 
20 0 20 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 1 804,52  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un montant 
de 8 206,04  €. Votre base d’actualisation se porte à 424 098,48  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 3 665,14  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 116,06  € 

SEGUR Extension médecins : 198,62  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 3 350,46  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       

 

Agence régionale de santé PACA - R93-2023-06-26-00032 - DECISION 840019178 20230623 102



 

Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 0,00  € de Crédits Non 
Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 0,00  € 

Situations critiques ou complexes : 0,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 0,00  - 

SEMI INTERNAT 0,00  
- 

EXTERNAT 
0,00  - 

AUTRE 1 
427 763,62  109,68  

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
0,00  - 

SEMI INTERNAT 
0,00  - 

EXTERNAT 
0,00  - 

AUTRE 1 
427 763,62  109,68  

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de 427 763,62  € établie 
comme suit : 

Base au 01/01/2023 414 087,92  € 

Montant d’actualisation 1 804,52 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 8 206,04  

Mesures nouvelles : 3 665,14  € 

Crédits non reconductibles 0,00  € 

Mise en réserve temporaire 0,00  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 427 763,62  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 427 763,62  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 840019004 
RAISON SOCIALE : LA LUNE BLEUE 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 840019178 
RAISON SOCIALE : REGARDS COMMUNS 
ADRESSE :  BP 9 - 231 CHE DE LA TOUR DU REVOL 
  84240 
  LA TOUR D AIGUES 

CONTACTS  

Mail1 : a.dazin@regardscommuns.fr 
Mail2 : g-lafont@ari.asso.fr 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 1 772 786,29  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 1 772 786,29  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 6 0 6 

SEMI 
INTERNAT 

20 0 20 

EXTERNAT 
0 0 0 

AUTRE 1 
0 0 0 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 7 725,49  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un montant 
de 35 131,55  €. Votre base d’actualisation se porte à 1 815 643,33  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de -17 820,99  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : -33 333,34  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 496,85  € 

SEGUR Extension médecins : 442,74  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 14 572,75  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : Arrêt COM 360 cible au 31/08/22 - 50000 € alloués en 2020 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 0,00  € de Crédits Non 
Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 0,00  € 

Situations critiques ou complexes : 0,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 430 426,51  478,25  

SEMI INTERNAT 1 366 298,32  
556,99  

EXTERNAT 
0,00  - 

AUTRE 1 
0,00  - 

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
1 097,51  - 

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
430 426,51  478,25  

SEMI INTERNAT 
1 366 298,32  556,99  

EXTERNAT 
0,00  - 

AUTRE 1 
0,00  - 

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
1 097,51  - 

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de 1 797 822,34  € établie 
comme suit : 

Base au 01/01/2023 1 772 786,29  € 

Montant d’actualisation 7 725,49 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 35 131,55  

Mesures nouvelles : -17 820,99  € 

Crédits non reconductibles 0,00  € 

Mise en réserve temporaire 0,00  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 1 797 822,34  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 1 797 822,34  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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DECISION TARIFAIRE N° 44 PORTANT FIXATION POUR 2023 DU MONTANT ET DE LA REPARTITION DE 

LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE PREVUE AU CONTRAT PLURIANNUEL D’OBJECTIFS ET DE 

MOYENS DE  

ASSOCIATION L' ESSOR - 920026093 

POUR LES ETABLISSEMENTS SUIVANTS : 

ITEP DITEP L'ESSOR LA 

FORET 

830101093 

ITEP ITEP 77 AVIGNON 840000228 

Le directeur général de l’ARS Provence-Alpes-Côte d’Azur 

 

VU le Code de l’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ; 

 

VU la Loi n° 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative à l'adaptation de la société au vieillissement; 

 

VU la Loi n° 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de l'aménagement et du numérique (loi 

ELAN) ; 

 

VU la Loi n° 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ; 

 

VU le Décret n° 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des 

établissements mentionnés à l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires 

relatives à la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation à certains 

personnels relevant de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires 

de puériculture de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant l'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de 

santé paramédicaux de la fonction publique hospitalière; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 

janvier 2016 relative à la mise en œuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées 

vers la Belgique et à la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés 

sur le territoire wallon; 

 

VU le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant l'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en 

soins généraux et spécialisés de la fonction publique hospitalière; 

 

VU le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carrière des corps paramédicaux de la 

catégorie A de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide à domicile et à la 

dotation visant à garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie à domicile 

mentionnés à l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ; 

 

VU l’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative à la diffusion du cahier des charges nationales des 

dispositifs d’accompagnement à la périnatalité et à la parentalité des personnes en situation de handicap ; 

 

VU l’Instruction n° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative à la mise en œuvre des mesures sur la 

sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de l’accord du « Ségur de la santé » pour la 

fonction publique hospitalière ; 

 

VU l’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DFO/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux 

orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en 

situation de handicap et des personnes âgées pour l’exercice 2023 ; 
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VU la décision n°2023-08 du 26 mai 2023 de la directrice de la CNSA relatives aux dotations régionales limitatives et à 

la moyenne nationale des besoins en soins requis pour l’année 2023 

VU l’arrêté du 24 avril 2023 fixant au titre de l’année 2023 les tarifs plafonds prévus au II du l’article L314-3 du code de 

l’action sociale et des familles applicables aux établissements et services mentionnés au a du 5° du I de l’article L312-

1 du même code 

VU le décret du 14 septembre 2022 portant cessation de fonctions et nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de 

Directeur Général de l'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Côte d'Azur à compter du 3 octobre 2022 

VU le rapport d’orientation budgétaire 2023  

 

Considérant Le rapport d’orientation budgétaire de l’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne 

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) en situation de handicap relevant de l’article 

L. 314-3-1 du code de l’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Côte d’Azur 

Considérant La signature du Contrat Pluriannuel d’Objectif et de Moyens en date du 31/12/2018 avec une date d’effet 

au 01/01/2019 

DECIDE 

Article 1er :   A compter du 01/01/2023, la dotation globalisée commune des établissements et services médico-sociaux financés 

par l’Assurance Maladie, gérés par l’entité dénommée ASSOCIATION L' ESSOR (920026093) dont le siège est 

situé 79 B RUE DE VILLIERS 92200 NEUILLY SUR SEINE, a été fixée à 4 039 287,06  € (dont 4 039 287,06  

€ imputables à l’Assurance Maladie) dont : 

 0,00  € à titre non reconductible. 

La dotation se répartit de la manière suivante, (les prix de journée étant également mentionnés) : 

 Dotation en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 SSIAD 

830101093 1 483 506,48  

431 918,07  527 993,27  0,00  0,00  0,00  0 

840000228 565 149,54  

1 030 719,70  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

 

 Prix de journée en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 

830101093 300,06  
174,72  149,66  0,00  0,00  0,00  

840000228 269,12  
272,68  0,00  0,00  0,00  0,00  

La fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit à 336 607,26  € dont 

336 607,26  € imputables à l'Assurance Maladie ; 
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Article 2  :  A compter du 1er janvier 2024, en application de l’article L.314-7 du CASF, la dotation globalisée commune 

s’élève, à titre transitoire, à 4 039 287,06  € dont 4 039 287,06  € imputable à l'Assurance Maladie. Elle se 

répartit de la manière suivante, (les prix de journée de reconduction étant également mentionnés) : 

 Dotation en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 SSIAD 

830101093 1 483 506,48  431 918,07  527 993,27  0,00  0,00  0,00  0 

840000228 565 149,54  1 030 719,70  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

 

 

 Prix de journée en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3  

830101093 300,06  174,72  149,66  0,00  0,00  0,00   

840000228 269,12  272,68  0,00  0,00  0,00  0,00   

 

Pour 2024, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit à 336 607,26  € dont 336 607,26  

€ imputable à l'Assurance Maladie ; 

Article 3  :  Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent être portés devant le Tribunal 

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03 dans un délai d’un mois 

à compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, à compter de sa notification. 

Article 4  :  La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture. 

  

Agence régionale de santé PACA - R93-2023-06-26-00010 - DECISION 920026093 20230622 113



 

 

Article 5  :  Le Directeur Général de l’ARS Provence-Alpes-Côte d'Azur est chargé(e) de l’exécution de la présente 

décision qui sera notifiée à l’entité gestionnaire ASSOCIATION L' ESSOR (920026093) et aux structures concernées. 

 

DATE : le 22/06/2023 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 830101093 
RAISON SOCIALE : DITEP L'ESSOR LA FORET 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 920026093 
RAISON SOCIALE : ASSOCIATION L' ESSOR 
ADRESSE :  79 B RUE DE VILLIERS 
  92200 
  NEUILLY SUR SEINE 

CONTACTS  

Mail1 : lessor@lessor.asso.fr 
Mail2 : g.escaffre@lessor.asso.fr 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 2 365 871,16  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 2 365 871,16  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 28 0 28 

SEMI 
INTERNAT 

10 0 10 

EXTERNAT 
28 0 28 

AUTRE 1 
0 0 0 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 10 310,05  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un 
montant de 46 884,80  €. Votre base d’actualisation se porte à 2 423 066,01  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 20 351,81  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 663,07  € 

SEGUR Extension médecins : 591,97  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 19 096,76  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 0,00  € de Crédits Non 
Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 0,00  € 

Situations critiques ou complexes : 0,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 1 483 506,48  300,06  

SEMI INTERNAT 431 918,07  
174,72  

EXTERNAT 
527 993,27  149,66  

AUTRE 1 
0,00  0,00  

AUTRE 2 
0,00  0,00  

AUTRE 3 
0,00  0,00  

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
1 483 506,48  300,06  

SEMI INTERNAT 
431 918,07  174,72  

EXTERNAT 
527 993,27  149,66  

AUTRE 1 
0,00  0,00  

AUTRE 2 
0,00  0,00  

AUTRE 3 
0,00  0,00  

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de  € établie comme suit : 

Base au 01/01/2023 2 365 871,16  € 

Montant d’actualisation 10 310,05 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 46 884,80  

Mesures nouvelles : 20 351,81  € 

Crédits non reconductibles 0,00  € 

Mise en réserve temporaire 0,00  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 2 443 417,82  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 2 443 417,82  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 840000228 
RAISON SOCIALE : ITEP 77 AVIGNON 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 920026093 
RAISON SOCIALE : ASSOCIATION L' ESSOR 
ADRESSE :  79 B RUE DE VILLIERS 
  92200 
  NEUILLY SUR SEINE 

CONTACTS  

Mail1 : lessor@lessor.asso.fr 
Mail2 : g.escaffre@lessor.asso.fr 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 1 545 179,10  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 1 545 179,10  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 10 0 10 

SEMI 
INTERNAT 

18 0 18 

EXTERNAT 
0 0 0 

AUTRE 1 
0 0 0 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 6 733,62  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un montant 
de 30 621,03  €. Votre base d’actualisation se porte à 1 582 533,75  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 13 335,50  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 

Agence régionale de santé PACA - R93-2023-06-26-00010 - DECISION 920026093 20230622 121



 

Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 433,06  € 

SEGUR Extension médecins : 389,77  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 12 512,67  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 0,00  € de Crédits Non 
Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 0,00  € 

Situations critiques ou complexes : 0,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 565 149,54  269,12  

SEMI INTERNAT 1 030 719,70  
272,68  

EXTERNAT 
0,00  0,00  

AUTRE 1 
0,00  0,00  

AUTRE 2 
0,00  0,00  

AUTRE 3 
0,00  0,00  

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
565 149,54  269,12  

SEMI INTERNAT 
1 030 719,70  272,68  

EXTERNAT 
0,00  0,00  

AUTRE 1 
0,00  0,00  

AUTRE 2 
0,00  0,00  

AUTRE 3 
0,00  0,00  

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de  € établie comme suit : 

Base au 01/01/2023 1 545 179,10  € 

Montant d’actualisation 6 733,62 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 30 621,03  

Mesures nouvelles : 13 335,50  € 

Crédits non reconductibles 0,00  € 

Mise en réserve temporaire 0,00  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 1 595 869,25  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 1 595 869,25  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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DECISION TARIFAIRE N° 44 PORTANT FIXATION POUR 2023 DU MONTANT ET DE LA REPARTITION DE 

LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE PREVUE AU CONTRAT PLURIANNUEL D’OBJECTIFS ET DE 

MOYENS DE  

ASSOCIATION L' ESSOR - 920026093 

POUR LES ETABLISSEMENTS SUIVANTS : 

ITEP DITEP L'ESSOR LA 

FORET 

830101093 

ITEP ITEP 77 AVIGNON 840000228 

Le directeur général de l’ARS Provence-Alpes-Côte d’Azur 

 

VU le Code de l’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ; 

 

VU la Loi n° 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative à l'adaptation de la société au vieillissement; 

 

VU la Loi n° 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de l'aménagement et du numérique (loi 

ELAN) ; 

 

VU la Loi n° 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ; 

 

VU le Décret n° 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des 

établissements mentionnés à l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires 

relatives à la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation à certains 

personnels relevant de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires 

de puériculture de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant l'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de 

santé paramédicaux de la fonction publique hospitalière; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 

janvier 2016 relative à la mise en œuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées 

vers la Belgique et à la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés 

sur le territoire wallon; 

 

VU le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant l'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en 

soins généraux et spécialisés de la fonction publique hospitalière; 

 

VU le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carrière des corps paramédicaux de la 

catégorie A de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide à domicile et à la 

dotation visant à garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie à domicile 

mentionnés à l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ; 

 

VU l’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative à la diffusion du cahier des charges nationales des 

dispositifs d’accompagnement à la périnatalité et à la parentalité des personnes en situation de handicap ; 

 

VU l’Instruction n° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative à la mise en œuvre des mesures sur la 

sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de l’accord du « Ségur de la santé » pour la 

fonction publique hospitalière ; 

 

VU l’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DFO/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux 

orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en 

situation de handicap et des personnes âgées pour l’exercice 2023 ; 
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VU la décision n°2023-08 du 26 mai 2023 de la directrice de la CNSA relatives aux dotations régionales limitatives et à 

la moyenne nationale des besoins en soins requis pour l’année 2023 

VU l’arrêté du 24 avril 2023 fixant au titre de l’année 2023 les tarifs plafonds prévus au II du l’article L314-3 du code de 

l’action sociale et des familles applicables aux établissements et services mentionnés au a du 5° du I de l’article L312-

1 du même code 

VU le décret du 14 septembre 2022 portant cessation de fonctions et nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de 

Directeur Général de l'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Côte d'Azur à compter du 3 octobre 2022 

VU le rapport d’orientation budgétaire 2023  

 

Considérant Le rapport d’orientation budgétaire de l’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne 

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) en situation de handicap relevant de l’article 

L. 314-3-1 du code de l’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Côte d’Azur 

Considérant La signature du Contrat Pluriannuel d’Objectif et de Moyens en date du 31/12/2018 avec une date d’effet 

au 01/01/2019 

DECIDE 

Article 1er :   A compter du 01/01/2023, la dotation globalisée commune des établissements et services médico-sociaux financés 

par l’Assurance Maladie, gérés par l’entité dénommée ASSOCIATION L' ESSOR (920026093) dont le siège est 

situé 79 B RUE DE VILLIERS 92200 NEUILLY SUR SEINE, a été fixée à 4 039 287,06  € (dont 4 039 287,06  

€ imputables à l’Assurance Maladie) dont : 

 0,00  € à titre non reconductible. 

La dotation se répartit de la manière suivante, (les prix de journée étant également mentionnés) : 

 Dotation en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 SSIAD 

830101093 1 483 506,48  

431 918,07  527 993,27  0,00  0,00  0,00  0 

840000228 565 149,54  

1 030 719,70  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

 

 Prix de journée en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 

830101093 300,06  
174,72  149,66  0,00  0,00  0,00  

840000228 269,12  
272,68  0,00  0,00  0,00  0,00  

La fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit à 336 607,26  € dont 

336 607,26  € imputables à l'Assurance Maladie ; 
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Article 2  :  A compter du 1er janvier 2024, en application de l’article L.314-7 du CASF, la dotation globalisée commune 

s’élève, à titre transitoire, à 4 039 287,06  € dont 4 039 287,06  € imputable à l'Assurance Maladie. Elle se 

répartit de la manière suivante, (les prix de journée de reconduction étant également mentionnés) : 

 Dotation en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 SSIAD 

830101093 1 483 506,48  431 918,07  527 993,27  0,00  0,00  0,00  0 

840000228 565 149,54  1 030 719,70  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

 

 

 Prix de journée en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3  

830101093 300,06  174,72  149,66  0,00  0,00  0,00   

840000228 269,12  272,68  0,00  0,00  0,00  0,00   

 

Pour 2024, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit à 336 607,26  € dont 336 607,26  

€ imputable à l'Assurance Maladie ; 

Article 3  :  Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent être portés devant le Tribunal 

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03 dans un délai d’un mois 

à compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, à compter de sa notification. 

Article 4  :  La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture. 
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Article 5  :  Le Directeur Général de l’ARS Provence-Alpes-Côte d'Azur est chargé(e) de l’exécution de la présente 

décision qui sera notifiée à l’entité gestionnaire ASSOCIATION L' ESSOR (920026093) et aux structures concernées. 

 

DATE : le 22/06/2023 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 830101093 
RAISON SOCIALE : DITEP L'ESSOR LA FORET 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 920026093 
RAISON SOCIALE : ASSOCIATION L' ESSOR 
ADRESSE :  79 B RUE DE VILLIERS 
  92200 
  NEUILLY SUR SEINE 

CONTACTS  

Mail1 : lessor@lessor.asso.fr 
Mail2 : g.escaffre@lessor.asso.fr 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 2 365 871,16  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 2 365 871,16  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 28 0 28 

SEMI 
INTERNAT 

10 0 10 

EXTERNAT 
28 0 28 

AUTRE 1 
0 0 0 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 10 310,05  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un 
montant de 46 884,80  €. Votre base d’actualisation se porte à 2 423 066,01  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 20 351,81  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 663,07  € 

SEGUR Extension médecins : 591,97  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 19 096,76  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 0,00  € de Crédits Non 
Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 0,00  € 

Situations critiques ou complexes : 0,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 1 483 506,48  300,06  

SEMI INTERNAT 431 918,07  
174,72  

EXTERNAT 
527 993,27  149,66  

AUTRE 1 
0,00  0,00  

AUTRE 2 
0,00  0,00  

AUTRE 3 
0,00  0,00  

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
1 483 506,48  300,06  

SEMI INTERNAT 
431 918,07  174,72  

EXTERNAT 
527 993,27  149,66  

AUTRE 1 
0,00  0,00  

AUTRE 2 
0,00  0,00  

AUTRE 3 
0,00  0,00  

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de  € établie comme suit : 

Base au 01/01/2023 2 365 871,16  € 

Montant d’actualisation 10 310,05 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 46 884,80  

Mesures nouvelles : 20 351,81  € 

Crédits non reconductibles 0,00  € 

Mise en réserve temporaire 0,00  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 2 443 417,82  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 2 443 417,82  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 840000228 
RAISON SOCIALE : ITEP 77 AVIGNON 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 920026093 
RAISON SOCIALE : ASSOCIATION L' ESSOR 
ADRESSE :  79 B RUE DE VILLIERS 
  92200 
  NEUILLY SUR SEINE 

CONTACTS  

Mail1 : lessor@lessor.asso.fr 
Mail2 : g.escaffre@lessor.asso.fr 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 1 545 179,10  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 1 545 179,10  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 10 0 10 

SEMI 
INTERNAT 

18 0 18 

EXTERNAT 
0 0 0 

AUTRE 1 
0 0 0 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 6 733,62  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un montant 
de 30 621,03  €. Votre base d’actualisation se porte à 1 582 533,75  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 13 335,50  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 433,06  € 

SEGUR Extension médecins : 389,77  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 12 512,67  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 0,00  € de Crédits Non 
Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 0,00  € 

Situations critiques ou complexes : 0,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  

Agence régionale de santé PACA - R93-2023-06-26-00033 - DECISION 920026093 20230622 138



 

  

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 565 149,54  269,12  

SEMI INTERNAT 1 030 719,70  
272,68  

EXTERNAT 
0,00  0,00  

AUTRE 1 
0,00  0,00  

AUTRE 2 
0,00  0,00  

AUTRE 3 
0,00  0,00  

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
565 149,54  269,12  

SEMI INTERNAT 
1 030 719,70  272,68  

EXTERNAT 
0,00  0,00  

AUTRE 1 
0,00  0,00  

AUTRE 2 
0,00  0,00  

AUTRE 3 
0,00  0,00  

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de  € établie comme suit : 

Base au 01/01/2023 1 545 179,10  € 

Montant d’actualisation 6 733,62 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 30 621,03  

Mesures nouvelles : 13 335,50  € 

Crédits non reconductibles 0,00  € 

Mise en réserve temporaire 0,00  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 1 595 869,25  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 1 595 869,25  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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DECISION 920028560 20230622
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DECISION TARIFAIRE N° 83 PORTANT FIXATION POUR 2023 DU MONTANT ET DE LA REPARTITION DE 

LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE PREVUE AU CONTRAT PLURIANNUEL D’OBJECTIFS ET DE 

MOYENS DE  

FONDATION PARTAGE ET VIE - 920028560 

POUR LES ETABLISSEMENTS SUIVANTS : 

FAM FAM L'OUSTALET 130023609 

Le directeur général de l’ARS Provence-Alpes-Côte d’Azur 

 

VU le Code de l’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ; 

 

VU la Loi n° 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative à l'adaptation de la société au vieillissement; 

 

VU la Loi n° 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de l'aménagement et du numérique (loi 

ELAN) ; 

 

VU la Loi n° 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ; 

 

VU le Décret n° 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des 

établissements mentionnés à l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires 

relatives à la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation à certains 

personnels relevant de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires 

de puériculture de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant l'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de 

santé paramédicaux de la fonction publique hospitalière; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 

janvier 2016 relative à la mise en œuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées 

vers la Belgique et à la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés 

sur le territoire wallon; 

 

VU le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant l'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en 

soins généraux et spécialisés de la fonction publique hospitalière; 

 

VU le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carrière des corps paramédicaux de la 

catégorie A de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide à domicile et à la 

dotation visant à garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie à domicile 

mentionnés à l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ; 

 

VU l’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative à la diffusion du cahier des charges nationales des 

dispositifs d’accompagnement à la périnatalité et à la parentalité des personnes en situation de handicap ; 

 

VU l’Instruction n° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative à la mise en œuvre des mesures sur la 

sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de l’accord du « Ségur de la santé » pour la 

fonction publique hospitalière ; 

 

VU l’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DFO/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux 

orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en 

situation de handicap et des personnes âgées pour l’exercice 2023 ; 

VU la décision n°2023-08 du 26 mai 2023 de la directrice de la CNSA relatives aux dotations régionales limitatives et à 
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la moyenne nationale des besoins en soins requis pour l’année 2023 

VU l’arrêté du 24 avril 2023 fixant au titre de l’année 2023 les tarifs plafonds prévus au II du l’article L314-3 du code de 

l’action sociale et des familles applicables aux établissements et services mentionnés au a du 5° du I de l’article L312-

1 du même code 

VU le décret du 14 septembre 2022 portant cessation de fonctions et nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de 

Directeur Général de l'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Côte d'Azur à compter du 3 octobre 2022 

VU le rapport d’orientation budgétaire 2023  

 

Considérant Le rapport d’orientation budgétaire de l’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne 

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) en situation de handicap relevant de l’article 

L. 314-3-1 du code de l’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Côte d’Azur 

Considérant La signature du Contrat Pluriannuel d’Objectif et de Moyens en date du 31/12/2017 avec une date d’effet 

au - 

DECIDE 

Article 1er :   A compter du 01/01/2023, la dotation globalisée commune des établissements et services médico-sociaux financés 

par l’Assurance Maladie, gérés par l’entité dénommée FONDATION PARTAGE ET VIE (920028560) dont le 

siège est situé 11 R DE LA VANNE 92049 MONTROUGE, a été fixée à 838 427,17  € (dont 838 427,17  € 

imputables à l’Assurance Maladie) dont : 

1. 0,00  € à titre non reconductible. 

La dotation se répartit de la manière suivante, (les prix de journée étant également mentionnés) : 

 Dotation en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 SSIAD 

130023609 787 783,92  

0,00  50 643,25  0,00  0,00  0,00  0 

 

 Prix de journée en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 

130023609 83,82  
0,00  70,24  0,00  0,00  0,00  

La fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit à 69 868,93  € dont 69 868,93  

€ imputables à l'Assurance Maladie ; 

 

 

Article 2  :  A compter du 1er janvier 2024, en application de l’article L.314-7 du CASF, la dotation globalisée commune 

s’élève, à titre transitoire, à 838 427,17  € dont 838 427,17  € imputable à l'Assurance Maladie. Elle se répartit 

de la manière suivante, (les prix de journée de reconduction étant également mentionnés) : 

 Dotation en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 SSIAD 
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130023609 787 783,92  0,00  50 643,25  0,00  0,00  0,00  0 

 

 

 Prix de journée en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3  

130023609 83,82  0,00  70,24  0,00  0,00  0,00   

 

Pour 2024, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit à 69 868,93  € dont 69 868,93  € 

imputable à l'Assurance Maladie ; 

Article 3  :  Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent être portés devant le Tribunal 

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03 dans un délai d’un mois 

à compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, à compter de sa notification. 

Article 4  :  La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture. 

  

Agence régionale de santé PACA - R93-2023-06-28-00034 - DECISION 920028560 20230622 143



 

 

Article 5  :  Le Directeur Général de l’ARS Provence-Alpes-Côte d'Azur est chargé(e) de l’exécution de la présente 

décision qui sera notifiée à l’entité gestionnaire FONDATION PARTAGE ET VIE (920028560) et aux structures 

concernées. 

 

DATE : le 22/06/2023 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 130023609 
RAISON SOCIALE : FAM L'OUSTALET 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 920028560 
RAISON SOCIALE : FONDATION PARTAGE ET VIE 
ADRESSE :  11 R DE LA VANNE 
  92049 
  MONTROUGE 

CONTACTS  

Mail1 : 
caroline.guillard@fondationpartageetvie.org 
Mail2 : 0 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 811 844,96  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 811 844,96  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 28 0 28 

SEMI 
INTERNAT 

0 0 0 

EXTERNAT 
3 0 3 

AUTRE 1 
0 0 0 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 3 537,88  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un montant 
de 16 088,44  €. Votre base d’actualisation se porte à 831 471,28  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 6 955,89  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 227,53  € 

SEGUR Extension médecins : 160,66  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 6 567,70  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 0,00  € de Crédits Non 
Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 0,00  € 

Situations critiques ou complexes : 0,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 787 783,92  83,82  

SEMI INTERNAT 0,00  
0,00  

EXTERNAT 
50 643,25  70,24  

AUTRE 1 
0,00  0,00  

AUTRE 2 
0,00  0,00  

AUTRE 3 
0,00  0,00  

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
787 783,92  83,82  

SEMI INTERNAT 
0,00  0,00  

EXTERNAT 
50 643,25  70,24  

AUTRE 1 
0,00  0,00  

AUTRE 2 
0,00  0,00  

AUTRE 3 
0,00  0,00  

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de  € établie comme suit : 

Base au 01/01/2023 811 844,96  € 

Montant d’actualisation 3 537,88 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 16 088,44  

Mesures nouvelles : 6 955,89  € 

Crédits non reconductibles 0,00  € 

Mise en réserve temporaire 0,00  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 838 427,17  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 838 427,17  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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DECISION TARIFAIRE N° 92 PORTANT FIXATION POUR 2023 DU MONTANT ET DE LA REPARTITION DE 

LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE PREVUE AU CONTRAT PLURIANNUEL D’OBJECTIFS ET DE 

MOYENS DE  

LADAPT - 930019484 

POUR LES ETABLISSEMENTS SUIVANTS : 

FAM FAM J ADAPT 830011979 

CRP CTRE DE REEDUC PROF 

L ADAPT 

830100194 

SAMSAH SAMSAH ADAPT 830012019 

Le directeur général de l’ARS Provence-Alpes-Côte d’Azur 

 

VU le Code de l’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ; 

 

VU la Loi n° 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative à l'adaptation de la société au vieillissement; 

 

VU la Loi n° 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de l'aménagement et du numérique (loi 

ELAN) ; 

 

VU la Loi n° 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ; 

 

VU le Décret n° 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des 

établissements mentionnés à l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires 

relatives à la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation à certains 

personnels relevant de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires 

de puériculture de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant l'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de 

santé paramédicaux de la fonction publique hospitalière; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 

janvier 2016 relative à la mise en œuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées 

vers la Belgique et à la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés 

sur le territoire wallon; 

 

VU le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant l'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en 

soins généraux et spécialisés de la fonction publique hospitalière; 

 

VU le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carrière des corps paramédicaux de la 

catégorie A de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide à domicile et à la 

dotation visant à garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie à domicile 

mentionnés à l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ; 

 

VU l’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative à la diffusion du cahier des charges nationales des 

dispositifs d’accompagnement à la périnatalité et à la parentalité des personnes en situation de handicap ; 

 

VU l’Instruction n° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative à la mise en œuvre des mesures sur la 

sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de l’accord du « Ségur de la santé » pour la 

fonction publique hospitalière ; 

 

VU l’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DFO/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux 

orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en 
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situation de handicap et des personnes âgées pour l’exercice 2023 ; 

VU la décision n°2023-08 du 26 mai 2023 de la directrice de la CNSA relatives aux dotations régionales limitatives et à 

la moyenne nationale des besoins en soins requis pour l’année 2023 

VU l’arrêté du 24 avril 2023 fixant au titre de l’année 2023 les tarifs plafonds prévus au II du l’article L314-3 du code de 

l’action sociale et des familles applicables aux établissements et services mentionnés au a du 5° du I de l’article L312-

1 du même code 

VU le décret du 14 septembre 2022 portant cessation de fonctions et nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de 

Directeur Général de l'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Côte d'Azur à compter du 3 octobre 2022 

VU le rapport d’orientation budgétaire 2023  

 

Considérant Le rapport d’orientation budgétaire de l’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne 

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) en situation de handicap relevant de l’article 

L. 314-3-1 du code de l’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Côte d’Azur 

Considérant La signature du Contrat Pluriannuel d’Objectif et de Moyens en date du 05/03/2018 avec une date d’effet 

au 29/12/2017 

DECIDE 

Article 1er :   A compter du 01/01/2023, la dotation globalisée commune des établissements et services médico-sociaux financés 

par l’Assurance Maladie, gérés par l’entité dénommée LADAPT (930019484) dont le siège est situé 14 R 

SCANDICCI 93508 PANTIN, a été fixée à 2 988 102,13  € (dont 2 988 102,13  € imputables à l’Assurance 

Maladie) dont : 

5. 4 252,50  € à titre non reconductible. 

La dotation se répartit de la manière suivante, (les prix de journée étant également mentionnés) : 

 Dotation en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 SSIAD 

830011979 0,00  

228 613,46  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

830100194 579 519,99  

1 273 578,60  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

830012019 0,00  

0,00  303 819,80  602 570,28  0,00  0,00  0 

 

 Prix de journée en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 

830011979 - 
105,60  - - - - 

830100194 275,96  
133,35  0,00  - - - 

830012019 - 
- 53,35  123,48  - - 
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La fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit à 249 008,51  € dont 

249 008,51  € imputables à l'Assurance Maladie ; 

 

 

Article 2  :  A compter du 1er janvier 2024, en application de l’article L.314-7 du CASF, la dotation globalisée commune 

s’élève, à titre transitoire, à 2 983 849,63  € dont 2 983 849,63  € imputable à l'Assurance Maladie. Elle se 

répartit de la manière suivante, (les prix de journée de reconduction étant également mentionnés) : 

 Dotation en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 SSIAD 

830011979 0,00  224 360,96  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

830100194 579 519,99  1 273 578,60  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

830012019 0,00  0,00  303 819,80  602 570,28  0,00  0,00  0 

 

 

 Prix de journée en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3  

830011979 - 103,63  - - - -  

830100194 275,96  133,35  0,00  - - -  

830012019 - - 53,35  123,48  - -  

 

Pour 2024, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit à 248 654,14  € dont 248 654,14  

€ imputable à l'Assurance Maladie ; 

Article 3  :  Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent être portés devant le Tribunal 

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03 dans un délai d’un mois 

à compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, à compter de sa notification. 

Article 4  :  La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture. 
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Article 5  :  Le Directeur Général de l’ARS Provence-Alpes-Côte d'Azur est chargé(e) de l’exécution de la présente 

décision qui sera notifiée à l’entité gestionnaire LADAPT (930019484) et aux structures concernées. 

 

DATE : le 23/06/2023 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 830011979 
RAISON SOCIALE : FAM J ADAPT 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 930019484 
RAISON SOCIALE : LADAPT 
ADRESSE :  14 R SCANDICCI 
  93508 
  PANTIN 

CONTACTS  

Mail1 : aboudaram.sophie@ladapt.net 
Mail2 : leclerc.valerie@ladapt.net 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 217 242,61  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 217 242,61  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 0 0 0 

SEMI 
INTERNAT 

11 0 11 

EXTERNAT 
0 0 0 

AUTRE 1 
0 0 0 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 946,70  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un montant 
de 4 305,13  €. Votre base d’actualisation se porte à 222 494,44  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 1 866,52  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 60,89  € 

SEGUR Extension médecins : 43,11  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 1 762,51  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 4 252,50  € de Crédits 
Non Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 4 252,50  € 

Situations critiques ou complexes : 0,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 0,00  - 

SEMI INTERNAT 228 613,46  
105,60  

EXTERNAT 
0,00  - 

AUTRE 1 
0,00  - 

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
0,00  - 

SEMI INTERNAT 
224 360,96  103,63  

EXTERNAT 
0,00  - 

AUTRE 1 
0,00  - 

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de 228 613,46  € établie 
comme suit : 

Base au 01/01/2023 217 242,61  € 

Montant d’actualisation 946,70 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 4 305,13  

Mesures nouvelles : 1 866,52  € 

Crédits non reconductibles 4 252,50  € 

Mise en réserve temporaire 0,00  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 228 613,46  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 224 360,96  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 830100194 
RAISON SOCIALE : CTRE DE REEDUC PROF L ADAPT 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 930019484 
RAISON SOCIALE : LADAPT 
ADRESSE :  14 R SCANDICCI 
  93508 
  PANTIN 

CONTACTS  

Mail1 : aboudaram.sophie@ladapt.net 
Mail2 : leclerc.valerie@ladapt.net 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 1 794 665,56  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 1 794 665,56  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 10 0 10 

SEMI 
INTERNAT 

40 0 40 

EXTERNAT 
0 0 0 

AUTRE 1 
0 0 0 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 7 820,83  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un montant 
de 35 565,14  €. Votre base d’actualisation se porte à 1 838 051,53  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 15 047,05  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 502,98  € 

SEGUR Extension médecins : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 14 544,07  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 0,00  € de Crédits Non 
Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 0,00  € 

Situations critiques ou complexes : 0,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 579 519,99  275,96  

SEMI INTERNAT 1 273 578,60  
133,35  

EXTERNAT 
0,00  0,00  

AUTRE 1 
0,00  - 

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
579 519,99  275,96  

SEMI INTERNAT 
1 273 578,60  133,35  

EXTERNAT 
0,00  0,00  

AUTRE 1 
0,00  - 

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de 1 853 098,58  € établie 
comme suit : 

Base au 01/01/2023 1 794 665,56  € 

Montant d’actualisation 7 820,83 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 35 565,14  

Mesures nouvelles : 15 047,05  € 

Crédits non reconductibles 0,00  € 

Mise en réserve temporaire 0,00  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 1 853 098,58  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 1 853 098,58  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 830012019 
RAISON SOCIALE : SAMSAH ADAPT 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 930019484 
RAISON SOCIALE : LADAPT 
ADRESSE :  14 R SCANDICCI 
  93508 
  PANTIN 

CONTACTS  

Mail1 : aboudaram.sophie@ladapt.net 
Mail2 : leclerc.valerie@ladapt.net 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 877 279,02  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 877 279,02  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 0 0 0 

SEMI 
INTERNAT 

0 0 0 

EXTERNAT 
25 0 25 

AUTRE 1 
30 0 30 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 3 823,03  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un montant 
de 17 385,16  €. Votre base d’actualisation se porte à 898 487,21  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 7 902,88  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 245,87  € 

SEGUR Extension médecins : 548,47  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 7 108,54  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 0,00  € de Crédits Non 
Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 0,00  € 

Situations critiques ou complexes : 0,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 0,00  - 

SEMI INTERNAT 0,00  
- 

EXTERNAT 
303 819,80  53,35  

AUTRE 1 
602 570,28  123,48  

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
0,00  - 

SEMI INTERNAT 
0,00  - 

EXTERNAT 
303 819,80  53,35  

AUTRE 1 
602 570,28  123,48  

AUTRE 2 
0,00  - 

AUTRE 3 
0,00  - 

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de 906 390,09  € établie 
comme suit : 

Base au 01/01/2023 877 279,02  € 

Montant d’actualisation 3 823,03 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 17 385,16  

Mesures nouvelles : 7 902,88  € 

Crédits non reconductibles 0,00  € 

Mise en réserve temporaire 0,00  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 906 390,09  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 906 390,09  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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DECISION TARIFAIRE N° 61 PORTANT FIXATION POUR 2023 DU MONTANT ET DE LA REPARTITION DE 

LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE PREVUE AU CONTRAT PLURIANNUEL D’OBJECTIFS ET DE 

MOYENS DE  

AVEFETH ESPERANCE - VAR - 830210092 

POUR LES ETABLISSEMENTS SUIVANTS : 

EAM FAM JEAN MICHEL 

CARVI 

830015178 

ESAT ESAT PAUL ARENE 830206363 

MAS MAS SAINT JEAN 830016986 

FAM FAM RENE COTY 830016259 

ESAT ESAT BEAULIEU (EP) 830017851 

ESAT ESAT CATVERT 830016937 

Le directeur général de l’ARS Provence-Alpes-Côte d’Azur 

 

VU le Code de l’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ; 

 

VU la Loi n° 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative à l'adaptation de la société au vieillissement; 

 

VU la Loi n° 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de l'aménagement et du numérique (loi 

ELAN) ; 

 

VU la Loi n° 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ; 

 

VU le Décret n° 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des 

établissements mentionnés à l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires 

relatives à la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation à certains 

personnels relevant de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires 

de puériculture de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant l'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de 

santé paramédicaux de la fonction publique hospitalière; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 

janvier 2016 relative à la mise en œuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées 

vers la Belgique et à la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés 

sur le territoire wallon; 

 

VU le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant l'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en 

soins généraux et spécialisés de la fonction publique hospitalière; 

 

VU le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carrière des corps paramédicaux de la 

catégorie A de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide à domicile et à la 

dotation visant à garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie à domicile 

mentionnés à l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ; 

 

VU l’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative à la diffusion du cahier des charges nationales des 

dispositifs d’accompagnement à la périnatalité et à la parentalité des personnes en situation de handicap ; 

 

VU l’Instruction n° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative à la mise en œuvre des mesures sur la 

sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de l’accord du « Ségur de la santé » pour la 

fonction publique hospitalière ; 
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VU l’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DFO/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux 

orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en 

situation de handicap et des personnes âgées pour l’exercice 2023 ; 

VU la décision n°2023-08 du 26 mai 2023 de la directrice de la CNSA relatives aux dotations régionales limitatives et à 

la moyenne nationale des besoins en soins requis pour l’année 2023 

VU l’arrêté du 24 avril 2023 fixant au titre de l’année 2023 les tarifs plafonds prévus au II du l’article L314-3 du code de 

l’action sociale et des familles applicables aux établissements et services mentionnés au a du 5° du I de l’article L312-

1 du même code 

VU le décret du 14 septembre 2022 portant cessation de fonctions et nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de 

Directeur Général de l'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Côte d'Azur à compter du 3 octobre 2022 

VU le rapport d’orientation budgétaire 2023  

 

Considérant Le rapport d’orientation budgétaire de l’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne 

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) en situation de handicap relevant de l’article 

L. 314-3-1 du code de l’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Côte d’Azur 

Considérant La signature du Contrat Pluriannuel d’Objectif et de Moyens en date du 01/02/2021 avec une date d’effet 

au 31/12/2020 

DECIDE 

Article 1er :   A compter du 01/01/2023, la dotation globalisée commune des établissements et services médico-sociaux financés 

par l’Assurance Maladie, gérés par l’entité dénommée AVEFETH ESPERANCE - VAR (830210092) dont le siège 

est situé 100 AV S•EN•EQUIER 83000 TOULON, a été fixée à 9 287 436,58  € (dont 9 287 436,58  € imputables 

à l’Assurance Maladie) dont : 

3. 203 000,01  € à titre non reconductible. 

La dotation se répartit de la manière suivante, (les prix de journée étant également mentionnés) : 

 Dotation en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 SSIAD 

830015178 1 301 712,85  

150 086,61  23 000,00  25 014,44  25 014,44  0,00  0 

830206363 0,00  

0,00  1 068 150,72  0,00  0,00  0,00  0 

830016986 3 715 784,85  

0,00  0,00  90 628,89  0,00  0,00  0 

830016259 884 854,19  

65 544,76  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

830017851 0,00  

0,00  1 104 524,62  0,00  0,00  0,00  0 
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830016937 0,00  

0,00  833 120,22  0,00  0,00  0,00  0 

 

 Prix de journée en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 

830015178 74,27  
237,10  0,00  134,49  134,49  0,00  

830206363 0,00  
0,00  67,77  0,00  0,00  0,00  

830016986 268,73  
0,00  0,00  421,53  0,00  0,00  

830016259 93,68  
168,93  0,00  0,00  0,00  0,00  

830017851 0,00  
0,00  69,69  0,00  0,00  0,00  

830016937 0,00  
0,00  67,27  0,00  0,00  0,00  

La fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit à 773 953,05  € dont 

773 953,05  € imputables à l'Assurance Maladie ; 

 

 

Article 2  :  A compter du 1er janvier 2024, en application de l’article L.314-7 du CASF, la dotation globalisée commune 

s’élève, à titre transitoire, à 9 084 436,57  € dont 9 084 436,57  € imputable à l'Assurance Maladie. Elle se 

répartit de la manière suivante, (les prix de journée de reconduction étant également mentionnés) : 

 Dotation en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 SSIAD 

830015178 1 145 697,47  132 098,14  0,00  22 016,36  22 016,36  0,00  0 

830206363 0,00  0,00  1 068 150,72  0,00  0,00  0,00  0 

830016986 3 715 784,85  0,00  0,00  90 628,89  0,00  0,00  0 

830016259 884 854,19  65 544,76  0,00  0,00  0,00  0,00  0 

830017851 0,00  0,00  1 104 524,62  0,00  0,00  0,00  0 

830016937 0,00  0,00  833 120,22  0,00  0,00  0,00  0 

 

 

 Prix de journée en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3  

830015178 65,37  208,69  0,00  118,37  118,37  0,00   

Agence régionale de santé PACA - R93-2023-06-26-00012 - DECISION VAR - 830 20230622 173



 

830206363 0,00  0,00  67,77  0,00  0,00  0,00   

830016986 268,73  0,00  0,00  421,53  0,00  0,00   

830016259 93,68  168,93  0,00  0,00  0,00  0,00   

830017851 0,00  0,00  69,69  0,00  0,00  0,00   

830016937 0,00  0,00  67,27  0,00  0,00  0,00   

 

Pour 2024, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit à 757 036,38  € dont 757 036,38  

€ imputable à l'Assurance Maladie ; 

Article 3  :  Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent être portés devant le Tribunal 

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03 dans un délai d’un mois 

à compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, à compter de sa notification. 

Article 4  :  La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture. 
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Article 5  :  Le Directeur Général de l’ARS Provence-Alpes-Côte d'Azur est chargé(e) de l’exécution de la présente 

décision qui sera notifiée à l’entité gestionnaire AVEFETH ESPERANCE - VAR (830210092) et aux structures concernées. 

 

DATE : le 22/06/2023 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 830015178 
RAISON SOCIALE : FAM JEAN MICHEL CARVI 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 830210092 
RAISON SOCIALE : AVEFETH ESPERANCE - VAR 
ADRESSE :  100 AV S•EN•EQUIER 
  83000 
  TOULON 

CONTACTS  

Mail1 : olivier.blondeau@avefethesperancevar.fr 
Mail2 : 0 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 1 279 959,79  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 1 279 959,79  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 50 0 50 

SEMI 
INTERNAT 

6 0 6 

EXTERNAT 
0 0 0 

AUTRE 1 
1 0 1 

AUTRE 2 
1 0 1 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 5 577,84  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un montant 
de 25 365,14  €. Votre base d’actualisation se porte à 1 310 902,77  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 10 925,55  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 358,73  € 

SEGUR Extension médecins : 245,33  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 10 321,48  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 203 000,01  € de 
Crédits Non Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 0,00  € 

Situations critiques ou complexes : 23 000,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 180 000,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 1 301 712,85  74,27  

SEMI INTERNAT 150 086,61  
237,10  

EXTERNAT 
23 000,00  0,00  

AUTRE 1 
25 014,44  134,49  

AUTRE 2 
25 014,44  134,49  

AUTRE 3 
0,00  0,00  

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
1 145 697,47  65,37  

SEMI INTERNAT 
132 098,14  208,69  

EXTERNAT 
0,00  0,00  

AUTRE 1 
22 016,36  118,37  

AUTRE 2 
22 016,36  118,37  

AUTRE 3 
0,00  0,00  

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de  € établie comme suit : 

Base au 01/01/2023 1 279 959,79  € 

Montant d’actualisation 5 577,84 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 25 365,14  

Mesures nouvelles : 10 925,55  € 

Crédits non reconductibles 203 000,01  € 

Mise en réserve temporaire 0,00  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 1 524 828,33  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 1 321 828,32  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 830206363 
RAISON SOCIALE : ESAT PAUL ARENE 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 830210092 
RAISON SOCIALE : AVEFETH ESPERANCE - VAR 
ADRESSE :  100 AV S•EN•EQUIER 
  83000 
  TOULON 

CONTACTS  

Mail1 : olivier.blondeau@avefethesperancevar.fr 
Mail2 : 0 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 1 034 402,77  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 1 034 402,77  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 0 0 0 

SEMI 
INTERNAT 

0 0 0 

EXTERNAT 
74 0 74 

AUTRE 1 
0 0 0 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 4 507,74  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un montant 
de 20 498,90  €. Votre base d’actualisation se porte à 1 059 409,42  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 8 741,30  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 289,91  € 

SEGUR Extension médecins : 58,51  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 8 392,88  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 0,00  € de Crédits Non 
Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 0,00  € 

Situations critiques ou complexes : 0,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 0,00  0,00  

SEMI INTERNAT 0,00  
0,00  

EXTERNAT 
1 068 150,72  67,77  

AUTRE 1 
0,00  0,00  

AUTRE 2 
0,00  0,00  

AUTRE 3 
0,00  0,00  

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
0,00  0,00  

SEMI INTERNAT 
0,00  0,00  

EXTERNAT 
1 068 150,72  67,77  

AUTRE 1 
0,00  0,00  

AUTRE 2 
0,00  0,00  

AUTRE 3 
0,00  0,00  

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de  € établie comme suit : 

Base au 01/01/2023 1 034 402,77  € 

Montant d’actualisation 4 507,74 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 20 498,90  

Mesures nouvelles : 8 741,30  € 

Crédits non reconductibles 0,00  € 

Mise en réserve temporaire 0,00  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 1 068 150,72  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 1 068 150,72  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 830016986 
RAISON SOCIALE : MAS SAINT JEAN 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 830210092 
RAISON SOCIALE : AVEFETH ESPERANCE - VAR 
ADRESSE :  100 AV S•EN•EQUIER 
  83000 
  TOULON 

CONTACTS  

Mail1 : olivier.blondeau@avefethesperancevar.fr 
Mail2 : 0 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 3 685 619,47  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 3 685 619,47  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 41 0 41 

SEMI 
INTERNAT 

0 0 0 

EXTERNAT 
0 0 0 

AUTRE 1 
1 0 1 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 16 061,27  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un 
montant de 73 038,44  €. Votre base d’actualisation se porte à 3 774 719,18  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 31 694,56  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 1 032,96  € 

SEGUR Extension médecins : 826,63  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 29 834,97  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 0,00  € de Crédits Non 
Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 0,00  € 

Situations critiques ou complexes : 0,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 3 715 784,85  268,73  

SEMI INTERNAT 0,00  
0,00  

EXTERNAT 
0,00  0,00  

AUTRE 1 
90 628,89  421,53  

AUTRE 2 
0,00  0,00  

AUTRE 3 
0,00  0,00  

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
3 715 784,85  268,73  

SEMI INTERNAT 
0,00  0,00  

EXTERNAT 
0,00  0,00  

AUTRE 1 
90 628,89  421,53  

AUTRE 2 
0,00  0,00  

AUTRE 3 
0,00  0,00  

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de  € établie comme suit : 

Base au 01/01/2023 3 685 619,47  € 

Montant d’actualisation 16 061,27 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 73 038,44  

Mesures nouvelles : 31 694,56  € 

Crédits non reconductibles 0,00  € 

Mise en réserve temporaire 0,00  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 3 806 413,74  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 3 806 413,74  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 830016259 
RAISON SOCIALE : FAM RENE COTY 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 830210092 
RAISON SOCIALE : AVEFETH ESPERANCE - VAR 
ADRESSE :  100 AV S•EN•EQUIER 
  83000 
  TOULON 

CONTACTS  

Mail1 : olivier.blondeau@avefethesperancevar.fr 
Mail2 : 0 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 920 245,47  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 920 245,47  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 27 0 27 

SEMI 
INTERNAT 

2 0 2 

EXTERNAT 
0 0 0 

AUTRE 1 
0 0 0 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 4 010,27  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un montant 
de 18 236,63  €. Votre base d’actualisation se porte à 942 492,37  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 7 906,58  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 257,91  € 

SEGUR Extension médecins : 182,63  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 7 466,04  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 0,00  € de Crédits Non 
Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 0,00  € 

Situations critiques ou complexes : 0,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 884 854,19  93,68  

SEMI INTERNAT 65 544,76  
168,93  

EXTERNAT 
0,00  0,00  

AUTRE 1 
0,00  0,00  

AUTRE 2 
0,00  0,00  

AUTRE 3 
0,00  0,00  

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
884 854,19  93,68  

SEMI INTERNAT 
65 544,76  168,93  

EXTERNAT 
0,00  0,00  

AUTRE 1 
0,00  0,00  

AUTRE 2 
0,00  0,00  

AUTRE 3 
0,00  0,00  

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de  € établie comme suit : 

Base au 01/01/2023 920 245,47  € 

Montant d’actualisation 4 010,27 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 18 236,63  

Mesures nouvelles : 7 906,58  € 

Crédits non reconductibles 0,00  € 

Mise en réserve temporaire 0,00  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 950 398,95  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 950 398,95  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 830017851 
RAISON SOCIALE : ESAT BEAULIEU (EP) 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 830210092 
RAISON SOCIALE : AVEFETH ESPERANCE - VAR 
ADRESSE :  100 AV S•EN•EQUIER 
  83000 
  TOULON 

CONTACTS  

Mail1 : olivier.blondeau@avefethesperancevar.fr 
Mail2 : 0 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 1 069 627,46  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 1 069 627,46  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 0 0 0 

SEMI 
INTERNAT 

0 0 0 

EXTERNAT 
80 0 80 

AUTRE 1 
0 0 0 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 

Agence régionale de santé PACA - R93-2023-06-26-00012 - DECISION VAR - 830 20230622 196



 

TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 4 661,25  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un montant 
de 21 196,96  €. Votre base d’actualisation se porte à 1 095 485,66  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 9 038,96  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 299,78  € 

SEGUR Extension médecins : 60,50  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 8 678,68  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 0,00  € de Crédits Non 
Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 0,00  € 

Situations critiques ou complexes : 0,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 0,00  0,00  

SEMI INTERNAT 0,00  
0,00  

EXTERNAT 
1 104 524,62  69,69  

AUTRE 1 
0,00  0,00  

AUTRE 2 
0,00  0,00  

AUTRE 3 
0,00  0,00  

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
0,00  0,00  

SEMI INTERNAT 
0,00  0,00  

EXTERNAT 
1 104 524,62  69,69  

AUTRE 1 
0,00  0,00  

AUTRE 2 
0,00  0,00  

AUTRE 3 
0,00  0,00  

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de  € établie comme suit : 

Base au 01/01/2023 1 069 627,46  € 

Montant d’actualisation 4 661,25 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 21 196,96  

Mesures nouvelles : 9 038,96  € 

Crédits non reconductibles 0,00  € 

Mise en réserve temporaire 0,00  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 1 104 524,62  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 1 104 524,62  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 830016937 
RAISON SOCIALE : ESAT CATVERT 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 830210092 
RAISON SOCIALE : AVEFETH ESPERANCE - VAR 
ADRESSE :  100 AV S•EN•EQUIER 
  83000 
  TOULON 

CONTACTS  

Mail1 : olivier.blondeau@avefethesperancevar.fr 
Mail2 : 0 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 806 798,01  € 

Transfert d’enveloppe : 0,00  € 

Fongibilité : 0,00  € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 806 798,01  € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 0 0 0 

SEMI 
INTERNAT 

0 0 0 

EXTERNAT 
59 0 59 

AUTRE 1 
0 0 0 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 3 515,88  € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un montant 
de 15 988,43  €. Votre base d’actualisation se porte à 826 302,32  €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 6 817,90  € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : 0,00  € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : 0,00  € 

Scolarisation secondaire TSA : 0,00 € 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : 0,00  € 

Besoins complexes : 0,00  € 

Equipe territoriale : 0,00  € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : 0,00  € 

Dispositifs croisés – ASE : 0,00  € 

Stratégie quinquennale et autres plans : 0,00  € 

Rebasage sans places et autres crédits : 0,00  € 

Redéploiement de crédits pérennes : 0,00  € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : 0,00  € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 226,12  € 

SEGUR Extension médecins : 45,63  € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : 0,00  € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 6 546,15  €  

SEGUR Intéressement : 0,00  € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 0,00  € de Crédits Non 
Reconductibles  

Permanents syndicaux : 0,00  € 

Gratification stagiaire : 0,00  € 

Situations critiques ou complexes : 0,00  € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  0,00  € 

Qualité de vie au travail : 0,00  € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : 0,00  € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  0,00  € 

Dépenses refusées/rejetées :  0,00  € 

Autres mises en réserves temporaires : 0,00  € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : 0,00  € 

Aide aux aidants : 0,00  € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 0,00  0,00  

SEMI INTERNAT 0,00  
0,00  

EXTERNAT 
833 120,22  67,27  

AUTRE 1 
0,00  0,00  

AUTRE 2 
0,00  0,00  

AUTRE 3 
0,00  0,00  

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
0,00  0,00  

SEMI INTERNAT 
0,00  0,00  

EXTERNAT 
833 120,22  67,27  

AUTRE 1 
0,00  0,00  

AUTRE 2 
0,00  0,00  

AUTRE 3 
0,00  0,00  

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de  € établie comme suit : 

Base au 01/01/2023 806 798,01  € 

Montant d’actualisation 3 515,88 € 

Revalorisation point d’indice et inflation : 15 988,43  

Mesures nouvelles : 6 817,90  € 

Crédits non reconductibles 0,00  € 

Mise en réserve temporaire 0,00  € 

Excédent repris*  € 

Déficit repris*  € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 833 120,22  € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 833 120,22  € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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DECISION TARIFAIRE MODIFICATIVE N° 108 PORTANT MODIFICATION POUR 2023 DU MONTANT ET DE 

LA REPARTITION DE LA DOTATION GLOBALISEE COMMUNE PREVUE AU CONTRAT PLURIANNUEL 

D’OBJECTIFS ET DE MOYENS DE  

ASSOCIATION DES PARONS - 130804354 

POUR LES ETABLISSEMENTS SUIVANTS : 

ESAT ESAT LES PARONS 130802184 

IME IME LES PARONS 130781164 

Le directeur général de l’ARS Provence-Alpes-Côte d’Azur 

 

VU le Code de l’action sociale et des familles (CASF), notamment ses articles L.314-3 et L.314-3-1 ; 

 

VU la Loi n° 2015-1776 du 28 décembre 2015 relative à l'adaptation de la société au vieillissement; 

 

VU la Loi n° 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant évolution du logement, de l'aménagement et du numérique (loi 

ELAN) ; 

 

VU la Loi n° 2022-1616 du 23 décembre 2022 de financement de la sécurité sociale pour 2023 ; 

 

VU le Décret n° 91-155 du 6 février 1991 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels des 

établissements mentionnés à l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires 

relatives à la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-740 du 8 juin 2021 relatif au versement d'une prime temporaire de revalorisation à certains 

personnels relevant de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1257 du 29 septembre 2021 portant statut particulier du corps des aides-soignants et des auxiliaires 

de puériculture de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1260 du 29 septembre 2021 fixant l'échelonnement indiciaire applicable au corps des cadres de 

santé paramédicaux de la fonction publique hospitalière; Instruction N°DGCS/3B/DSS/A/CNSA /2016/22 du 22 

janvier 2016 relative à la mise en œuvre du plan de prévention des départs non souhaités de personnes handicapées 

vers la Belgique et à la procédure d’orientation et de prise en charge des personnes accueillies dans des ESMS situés 

sur le territoire wallon; 

 

VU le Décret n° 2021-1262 du 29 septembre 2021 fixant l'échelonnement indiciaire applicable au corps des infirmiers en 

soins généraux et spécialisés de la fonction publique hospitalière; 

 

VU le Décret n° 2021-1256 du 29 septembre 2021 revalorisant le déroulement de carrière des corps paramédicaux de la 

catégorie A de la fonction publique hospitalière ; 

 

VU le Décret n° 2021-1932 du 30 décembre 2021 relatif au tarif minimal applicable aux heures d'aide à domicile et à la 

dotation visant à garantir le fonctionnement intégré de l'aide et du soin au sein d'un service autonomie à domicile 

mentionnés à l'article L. 314-2-1 du code de l'action sociale et des familles ; 

 

VU l’Instruction N° DGCS/SD3B/2021/105 du 14 mai 2021 relative à la diffusion du cahier des charges nationales des 

dispositifs d’accompagnement à la périnatalité et à la parentalité des personnes en situation de handicap ; 

 

VU l’Instruction n° DGOS/RH4/DGCS/4B/2021/168 du 26 juillet 2021 relative à la mise en œuvre des mesures sur la 

sécurisation des organisations et des environnements de travail résultant de l’accord du « Ségur de la santé » pour la 

fonction publique hospitalière ; 

 

VU l’Instruction interministérielle N° DGCS/SD5B/DSS/SD1A/CNSA/DFO/2023/60 du 15 mai 2023 relative aux 

orientations de la campagne budgétaire des établissements et services médico-sociaux accueillant des personnes en 

situation de handicap et des personnes âgées pour l’exercice 2023 ; 

VU la décision n°2023-08 du 26 mai 2023 de la directrice de la CNSA relatives aux dotations régionales limitatives et à 
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la moyenne nationale des besoins en soins requis pour l’année 2023 

VU l’arrêté du 24 avril 2023 fixant au titre de l’année 2023 les tarifs plafonds prévus au II du l’article L314-3 du code de 

l’action sociale et des familles applicables aux établissements et services mentionnés au a du 5° du I de l’article L312-

1 du même code 

VU le décret du 14 septembre 2022 portant cessation de fonctions et nomination de Monsieur Denis Robin en qualité de 

Directeur Général de l'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Côte d'Azur à compter du 3 octobre 2022 

VU le rapport d’orientation budgétaire 2023  

 

Considérant Le rapport d’orientation budgétaire de l’année 2023 qui définit le cadre et les orientations de la campagne 

budgétaire 2023 des établissements et services médico-sociaux (ESMS) en situation de handicap relevant de l’article 

L. 314-3-1 du code de l’action sociale et des familles (CASF) de la région Provence Alpes Côte d’Azur 

Considérant La signature du Contrat Pluriannuel d’Objectif et de Moyens en date du 31/12/2021 avec une date d’effet 

au 01/01/2022 

  Considérant La décision initiale n° 41 en date du 22/06/2023. 

DECIDE 

Article 1er :   A compter du 01/01/2023, la dotation globalisée commune des établissements et services médico-sociaux financés 

par l’Assurance Maladie, gérés par l’entité dénommée ASSOCIATION DES PARONS (130804354) dont le siège 

est situé 2620 RTE D'EGUILLES LE PEY BLANC 13001 AIX EN PROVENCE, a été fixée à 6 382 562,59 € 

(dont 6 382 562,59 € imputables à l’Assurance Maladie) dont : 

 50 822,69 € à titre non reconductible. 

La dotation se répartit de la manière suivante, (les prix de journée étant également mentionnés) : 

 Dotation en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 SSIAD 

130802184 - 0 

678 414,69 - 0 - 0 - 0 - 0 0 

130781164 2 100 034,91 

3 604 113,00 - 0 - 0 - 0 - 0 0 

 

 Prix de journée en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 

130802184 - 0 
58,50 - 0 - 0 - 0 - 0 

130781164 260,08 
212,92 - 0 - 0 - 0 - 0 

La fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit à 531 880,22 € dont 531 880,22 

€ imputables à l'Assurance Maladie ; 

Article 2  :  A compter du 1er janvier 2024, en application de l’article L.314-7 du CASF, la dotation globalisée commune 

s’élève, à titre transitoire, à 7 523 754,99 € dont 7 523 754,99 € imputable à l'Assurance Maladie. Elle se 

répartit de la manière suivante, (les prix de journée de reconduction étant également mentionnés) : 
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 Dotation en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3 SSIAD 

130802184 - 0 722 066,80 - 0 - 0 - 0 - 0 0 

130781164 2 525 466,84 4 276 221,36 - 0 - 0 - 0 - 0 0 

 

 

 Prix de journée en € 

FINESS INT S-I EXT AUT 1 AUT 2 AUT 3  

130802184 - 0 62,27 - 0 - 0 - 0 - 0  

130781164 284,14 229,78 - 0 - 0 - 0 - 0  

Pour 2024, la fraction forfaitaire mensuelle, pour le secteur personnes handicapées, s’établit à 626 979,58 € dont 626 979,58 

€ imputable à l'Assurance Maladie ; 

Article 3  :  Les recours contentieux dirigés contre la présente décision doivent être portés devant le Tribunal 

Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale sis 184, rue Duguesclin, 69433, LYON Cedex 03 dans un délai d’un mois 

à compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles elle sera notifiée, à compter de sa notification. 

Article 4  :  La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture. 

Article 5  :  Le Directeur Général de l’ARS Provence-Alpes-Côte d'Azur est chargé(e) de l’exécution de la présente 

décision qui sera notifiée à l’entité gestionnaire ASSOCIATION DES PARONS (130804354) et aux structures concernées. 

 

DATE : le 29/06/2023 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 130802184 
RAISON SOCIALE : ESAT LES PARONS 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 130804354 
RAISON SOCIALE : ASSOCIATION DES PARONS 
ADRESSE :  2620 RTE D'EGUILLES LE PEY BLANC 
  13001 
  AIX EN PROVENCE 

CONTACTS  

Mail1 : t.pouplier@institut-des-parons.org  
Mail2 : 0 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 699 253,29 € 

Transfert d’enveloppe : - 0 € 

Fongibilité : - 0 € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 699 253,29 € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 0 0 0 

SEMI 
INTERNAT 

52 0 52 

EXTERNAT 
0 0 0 

AUTRE 1 
0 0 0 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 3 047,22 € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un montant 
de 13 857,20 €. Votre base d’actualisation se porte à 716 157,71 €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 5 909,09 € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : - 0 € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : - 0 € 

Scolarisation secondaire TSA : - 0€ 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : - 0 € 

Besoins complexes : - 0 € 

Equipe territoriale : - 0 € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : - 0 € 

Dispositifs croisés – ASE : - 0 € 

Stratégie quinquennale et autres plans : - 0 € 

Rebasage sans places et autres crédits : - 0 € 

Redéploiement de crédits pérennes : - 0 € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : - 0 € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 195,98 € 

SEGUR Extension médecins : 39,55 € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : - 0 € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 5 673,56 €  

SEGUR Intéressement : - 0 € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 326,53 € de Crédits 
Non Reconductibles  

Permanents syndicaux : - 0 € 

Gratification stagiaire : 326,53 € 

Situations critiques ou complexes : - 0 € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  - 0 € 

Qualité de vie au travail : - 0 € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : - 0 € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  - 0 € 

Dépenses refusées/rejetées :  - 0 € 

Autres mises en réserves temporaires : - 0 € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

Commentaires Mise en réserve temporaire : 0,00 

 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : - 0 € 

Aide aux aidants : - 0 € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT - 0 - 0 

SEMI INTERNAT 678 414,69 
58,50 

EXTERNAT 
- 0 - 0 

AUTRE 1 
- 0 - 0 

AUTRE 2 
- 0 - 0 

AUTRE 3 
- 0 - 0 

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
- 0 - 0 

SEMI INTERNAT 
722 066,80 62,27 

EXTERNAT 
- 0 - 0 

AUTRE 1 
- 0 - 0 

AUTRE 2 
- 0 - 0 

AUTRE 3 
- 0 - 0 

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de 678 414,69 € établie 
comme suit : 

Base au 01/01/2023 699 253,29 € 

Montant d’actualisation 3 047,22€ 

Revalorisation point d’indice et inflation : 13 857,20 

Mesures nouvelles : 5 909,09 € 

Crédits non reconductibles 326,53 € 

Mise en réserve temporaire - 0 € 

Excédent repris* -   43 978,64 € 

Déficit repris* - 0 € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 678 414,69 € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 722 066,80 € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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NOTE TECHNIQUE 2023

IDENTIFICATION 

FINESS ETABLISSEMENT : 130781164 
RAISON SOCIALE : IME LES PARONS 

ORGANISME GESTIONNAIRE 

FINESS JURIDIQUE : 130804354 
RAISON SOCIALE : ASSOCIATION DES PARONS 
ADRESSE :  2620 RTE D'EGUILLES LE PEY BLANC 
  13001 
  AIX EN PROVENCE 

CONTACTS  

Mail1 : t.pouplier@institut-des-parons.org  
Mail2 : 0 
 

 

 

 

DOTATION GLOBALE DE FINANCEMENT AU 01/01/2023 

Base au 31/12/2022 : 6 585 531,49 € 

Transfert d’enveloppe : - 0 € 

Fongibilité : - 0 € 

Base Reconductible au 01/01/2023 : 6 585 531,49 € 

 

CAPACITE 

Modalités 
d’accueil 

Places installées au 
31/12/2022 

Nouvelles places 
installées dans 

l’exercice 

Places installées au 
31/12/2023 

INTERNAT 51 0 51 

SEMI 
INTERNAT 

79 0 79 

EXTERNAT 
0 0 0 

AUTRE 1 
0 0 0 

AUTRE 2 
0 0 0 

AUTRE 3 
0 0 0 

SSIAD 
0 0 0 
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TARIFICATION 2023 

Actualisation 

Votre établissement bénéficie d’un montant d’actualisation de 28 698,58 € et de crédits alloués dédiés à la revalorisation du point d’indice et l’inflation d’un 
montant de 130 506,40 €. Votre base d’actualisation se porte à 6 744 736,46 €. 

Mesures nouvelles :  
Votre établissement ou service bénéficie de mesures nouvelles d’un montant total de 56 951,73 € réparties comme suit :

Stratégie autisme : 

Service accompagnement:  € 

Unités résidentielles :  € 

Centre Ressources Autisme :  € 

Plateforme de coordination 0-6 ans : - 0 € 

Plateforme de coordination 7-12 ans : - 0 € 

Scolarisation secondaire TSA : - 0€ 

Unité d’enseignement en maternelle pour autistes :  € 

Unité d’enseignement en élémentaire pour autistes : € 

Communauté 360 : 

Assistant Projet de Vie : - 0 € 

Besoins complexes : - 0 € 

Equipe territoriale : - 0 € 

Ecole inclusive : 

Pôle appui scolarisation – EMAS :    € 

Unité d’enseignement pour élèves polyhandicapés :  € 

Coopérations opérationnelles Ecole/ESMS :  € 

Mesures de scolarisation pour enfants polyhandicapés :  € 

Autres mesures : 

Résolution situations critiques : - 0 € 

Dispositifs croisés – ASE : - 0 € 

Stratégie quinquennale et autres plans : - 0 € 

Rebasage sans places et autres crédits : - 0 € 

Redéploiement de crédits pérennes : - 0 € 

Installation sur droit de tirage :  € 

Autres mesures : 

Stratégie de déconfinement : - 0 € 

PPH Anciens Plans :  € 

Stratégie pour les aidants :  € 
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Appui à la périnatalité et à la parentalité :  € 

Renforcement CAMSP et CMPP :  € 

Offre PHV :  € 

Polyhandicap - Amélioration réponses aux ESMS :  € 

Complément répit :  € 

Coordination services :  € 

Application de la réforme des SSIAD :  € 

Prévention Départs Belgique :  € 

 

SEGUR 

SEGUR Attractivité – Privé non lucratif : 1 845,70 € 

SEGUR Extension médecins : 1 624,82 € 

SEGUR Extension CTI- Filière socio-éducatif public : - 0 € 

SEGUR Extension CTI- filière socio-éducatif privé : 53 481,21 €  

SEGUR Intéressement : - 0 € 

Actualisation SEGUR pour ouvertures et extensions de places 2021 et 
2022 :  € 

Commentaires : 0,00 
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Mesures non pérennes : 

Crédits Non Reconductibles : 

Votre établissement se voit allouer un montant total de 50 496,16 € de 
Crédits Non Reconductibles  

Permanents syndicaux : - 0 € 

Gratification stagiaire : 2 246,15 € 

Situations critiques ou complexes : 48 250,00 € 

ESMS en difficulté :  € 

Aide au démarrage :  - 0 € 

Qualité de vie au travail : - 0 € 

REGUL EFFET ANNEE PLEINE (EX EAP) : - 0 € 

Attractivité des métiers :  € 

 

Mises en réserves temporaires : 

Réfaction amendements CRETON :  -   569 887,19 € 

Dépenses refusées/rejetées :  - 0 € 

Autres mises en réserves temporaires : - 0 € 

Contrôle à postériori CNR QVT :  € 

Commentaires Mise en réserve temporaire : 0,00 

 

 

 

 

 

Evolution de l’offre MS : - 0 € 

Aide aux aidants : - 0 € 

Prévention :  € 

Commentaires :  
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DOTATION ET PRIX DE JOURNEE 2023 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 2023 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 2 100 034,91 260,08 

SEMI INTERNAT 3 604 113,00 
212,92 

EXTERNAT 
- 0 - 0 

AUTRE 1 
- 0 - 0 

AUTRE 2 
- 0 - 0 

AUTRE 3 
- 0 - 0 

SSIAD 
0 0 

DOTATION ET PRIX DE JOURNEE au 01/01/2024 

Modalités 
d’Accueil 

DOTATION 01/01/24 en € PRIX DE JOURNEE en € 

INTERNAT 
2 525 466,84 284,14 

SEMI INTERNAT 
4 276 221,36 229,78 

EXTERNAT 
- 0 - 0 

AUTRE 1 
- 0 - 0 

AUTRE 2 
- 0 - 0 

AUTRE 3 
- 0 - 0 

SSIAD 
0 0 

 

RECAPITULATIF 

Votre établissement bénéfice d’une dotation d’un montant de 5 704 147,90 € établie 
comme suit : 

Base au 01/01/2023 6 585 531,49 € 

Montant d’actualisation 28 698,58€ 

Revalorisation point d’indice et inflation : 130 506,40 

Mesures nouvelles : 56 951,73 € 

Crédits non reconductibles 50 496,16 € 

Mise en réserve temporaire -   569 887,19 € 

Excédent repris* -   578 149,26 € 

Déficit repris* - 0 € 

*Concerne uniquement les résultats constatés avant l’entrée en vigueur du CPOM 

 
REPARTITION CREDITS ASSURANCE MALADIE 

CONSEIL DEPARTEMENTAL 
Part assurance maladie : 

 Dotation 2023 : 5 704 147,90 € 

 Dotation au 1er janvier 2024 : 6 801 688,19 € 

Part Conseil Départemental 

 Dotation 2023 : € 

 Dotation au 1er janvier 2024 :  € 
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Direction de l'Organisation des soins 

Département pharmacie et biologie 

Réf : DOS-0623-4896-D  

DECISION   
portant autorisation de la pharmacie à usage intérieur du Centre Hospitalier de Digne-les-Bains 

quartier Saint Christophe, 04000 DIGNE-LES-BAINS 
 
Le Directeur Général de l’Agence Régionale de Santé de Provence-Alpes-Côte d’Azur, 

 
 
Vu le code de la santé publique et notamment ses articles, L.5126-1 et suivants, R.5126-8 et suivants et R.5126-
12 et suivants; 
 
Vu le décret du ministère de la santé et de la prévention du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur 
Denis Robin en qualité de Directeur de l'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Côte d'Azur, à compter du 
3 octobre 2022 ;  
 
Vu l’arrêté du 22 juin 2001 relatif aux bonnes pratiques de pharmacie hospitalière et ses annexes ; 
 
Vu la décision du 5 novembre 2007 relative aux bonnes pratiques de préparations ; 
 
Vu l’arrêté préfectoral du 8 janvier 1947 du préfet des Basses-Alpes autorisant l’hôpital de Digne à avoir une 
officine de pharmacie ; 
 
Vu l’arrêté préfectoral du 7 juillet 1999 du préfet des Alpes de Haute-Provence portant autorisation de 
regroupement des services de pharmacie sur le site de l’hôpital de Digne, quartier Saint Christophe à Digne ; 
 
Vu l’arrêté N°2003-320 du 4 février 2003 du préfet des Alpes de Haute-Provence portant sur les autorisations de 
poursuite des activités optionnelles des pharmacies à usage intérieur du Centre Hospitalier de Digne-Les-Bains ; 
 
Vu l’arrêté N°2005-14 du 18 janvier 2005 de l’Agence régionale de l’Hospitalisation de la région Provence-Alpes-
Côte d’Azur portant autorisation de la pharmacie à usage intérieur du Centre Hospitalier de Digne-Les-Bains pour 
l’activité de vente de médicaments au public ; 
 
Vu l’arrêté N°2007-71 du 10 décembre 2007 de l’Agence Régionale de l’Hospitalisation de la région Provence-
Alpes-Côte d’Azur portant prorogation de l’activité optionnelle de préparation des dispositifs médicaux stériles par 
la pharmacie à usage intérieur du Centre Hospitalier de Digne-Les-Bains ; 
 
Vu la demande du 10 janvier 2023 présentée par Monsieur POUILLY Franck, directeur général tendant à obtenir 
l’autorisation de la pharmacie à usage intérieur du Centre Hospitalier de Digne-Les-Bains 
quartier Saint Christophe, 04000 DIGNE ; 
 
Vu l’avis technique favorable émis le 15 juin 2023 par le pharmacien inspecteur de santé publique ; 
 
Vu l’avis favorable avec recommandations du Conseil central de la section H de l’Ordre national des pharmaciens 
en date du 11 avril 2023 ; 
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Considérant que les délais ont été suspendus du 27 mars 2023 au 24 mai 2023 ; 
 
Considérant que les locaux de la pharmacie à usage intérieur, les aménagements, les équipements et le 
personnel tels que décrits dans le dossier de demande sont adaptés à l’activité de l’établissement, et permettent 
un fonctionnement conforme aux règles des bonnes pratiques et remplissent les conditions définies par le code 
de santé publique ; 
 
Considérant que les locaux de la vente au public, au détail les médicaments inscrits sur la liste définie par arrêté 
du Ministère chargé de la Santé sont adaptés et permettent un fonctionnement conforme aux règles des bonnes 
pratiques et remplissent les conditions définies par le code de santé publique ; 

 
 

DECIDE : 
Article 1er :  
 
L’arrêté préfectoral du 8 janvier 1947 du préfet des Basses-Alpes autorisant l’hôpital de Digne à avoir une officine 
de pharmacie est abrogé.  
 
Article 2 :  
 
L’arrêté préfectoral du 7 juillet 1999 du préfet des Alpes de Haute-Provence portant autorisation de regroupement 
des services de pharmacie sur le site de l’hôpital de Digne, quartier Saint Christophe à Digne est abrogé. 
 
Article 3 :  
 
L’arrêté N°2003-320 du 4 février 2003 du préfet des Alpes de Haute-Provence portant sur les autorisations de 
poursuite des activités optionnelles des pharmacies à usage intérieur du Centre Hospitalier de Digne-les-Bains est 
abrogé. 
 
Article 4:  
 
L’arrêté N°2005-14 du 18 janvier 2005 de l’Agence Régionale de l’Hospitalisation de la région Provence-Alpes-
Côte d’Azur portant autorisation de la pharmacie à usage intérieur du Centre Hospitalier de Digne-les-Bains pour 
l’activité de vente de médicaments au public est abrogé.  
 
Article 5:  
 
L’arrêté N°2007-71 du 10 décembre 2007 de l’Agence régionale de l’Hospitalisation de la région Provence-Alpes-
Côte d’Azur portant prorogation de l’activité optionnelle de préparation des dispositifs médicaux stériles par la 
pharmacie à usage intérieur du Centre Hospitalier de Digne-les-Bains est abrogé. 
 
Article 6: 
 
La demande présentée par Monsieur POUILLY Franck, directeur général tendant à obtenir l’autorisation de la 
pharmacie à usage intérieur du Centre Hospitalier de Digne-les-Bains, quartier Saint Christophe, à DIGNE (04000) 
est accordée. 
 
Article 7 : 
 
La pharmacie à usage intérieur du Centre Hospitalier de Digne-les-Bains est implantée au rez-de-chaussée bas 
de ce dernier. 
 
Article 8 :  
 
La pharmacie à usage intérieur du Centre Hospitalier de Digne-les-Bains assure la desserte et le fonctionnement 
des missions et activités pharmaceutiques des sites : 
 

 Centre Hospitalier de Digne-les-Bains, quartier Saint Christophe 04000 Digne-les-Bains, 

 Mas des Terres rouges, Voie du Pré de l’Escale, 04510 Aiglun, 

 Centre le Cousson, 2 rue de Coste Plane, 04000 Digne-les-Bains, 

 USMP de la Maison d’Arrêt de Digne, 2 rue du Figuier, 04000 Digne-les-Bains. 
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Article 9 :  
 
Le temps effectué par le pharmacien assurant la gérance de la pharmacie à usage intérieur est de 6 demi-journées 
hebdomadaire, soit 0.6 équivalent temps plein. 
 
Article 10 :  
 
La pharmacie à usage intérieur dispose de locaux, de moyens en personnels, de moyens en équipements et d’un 
système d’information lui permettant d’assurer les missions conformément à l’article L. 5126-1, du code de la 
santé publique dans son grand I : 
 

- 1° D'assurer la gestion, l'approvisionnement, la vérification des dispositifs de sécurité, la préparation, le 
contrôle, la détention, l'évaluation et la dispensation des médicaments, produits ou objets mentionnés à 
l'article L. 4211-1, des dispositifs médicaux stériles et des médicaments expérimentaux ou auxiliaires 
définis à l'article L.5121-1-1,et d'en assurer la qualité ; 
2° De mener toute action de pharmacie clinique, à savoir de contribuer à la sécurisation, à la pertinence 
et à l'efficience du recours aux produits de santé mentionnés au 1° de l’article L5126-1 et de concourir à 
la qualité des soins, en collaboration avec les autres membres de l'équipe de soins mentionnée à l'article 
L. 1110-12, et en y associant le patient ; 

- 3° D'entreprendre toute action d'information aux patients et aux professionnels de santé sur les produits 
de santé mentionnés au 1° de l’article L5126-1, ainsi que toute action de promotion et d'évaluation de leur 
bon usage, et de concourir à la pharmacovigilance, à la matériovigilance, et à la politique du médicament 
et des dispositifs médicaux stériles mentionnée à l'article L. 6111-2. 

 
Article 11 :  
 
La pharmacie à usage intérieur dispose de locaux, de moyens en personnels, de moyens en équipements et d’un 
système d’information lui permettant d’assurer pour son compte, les missions dérogatoires suivantes 
conformément à l’article L. 5126-6 du code de la santé publique : 
 
- 1° De vendre au public, au détail les médicaments inscrits sur la liste définie par arrêté du Ministère chargé 
de la Santé ; 
 
- 2° De délivrer au public, au détail, les denrées alimentaires destinées à des fins médicales spéciales 
mentionnés à l'article L. 5137-1 ; 
 
Article 12 : 
 
La pharmacie à usage intérieur est autorisée à exercer pour son compte l’activité suivante prévue à l’article 
R.5126-9 du code de la santé publique : 
 
- 2° La réalisation des préparations magistrales à partir de matières premières ou de spécialités 
pharmaceutiques : non stérile sous forme de gélules, crèmes et solutions. 
 
Article 13 :  
 
La pharmacie à usage intérieur du Centre Hospitalier de Manosque assure pour le compte du Centre Hospitalier 
de Digne-les-Bains, en vertu de la convention de sous traitance pour les préparations de chimiothérapies 
anticancéreuses rétrocédées du 7 octobre 2022 les activités suivantes prévues à l’article R.5126-9 du code de la 
santé publique : 
 
- 2° La réalisation des préparations magistrales à partir de matières premières ou de spécialités 
pharmaceutiques : stérile, anticancéreux sous forme de poches et de seringues, 
 
- 4° La reconstitution de spécialités pharmaceutiques, 
- 7° La préparation des médicaments expérimentaux, à l'exception de celle des médicaments de thérapie 
innovante et des médicaments de thérapie innovante préparés ponctuellement, et la réalisation des préparations 
rendues nécessaires par les recherches impliquant la personne humaine mentionnées à l'article L. 5126-7. 
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Article 14 :  
 
Conformément à l’article R. 5126-32 du code de la santé publique, toute modification des éléments figurant dans 
cette décision, devra faire l’objet d’une nouvelle décision délivrée dans les mêmes conditions. 
 
Article 15 :  
 
En cas de suppression de la pharmacie à usage intérieur, une autorisation devra être délivrée par le directeur 
général de l'agence régionale de santé après avis du conseil compétent de l'ordre national des pharmaciens en 
vertu des dispositions de l’article L. 5126-4 du code de la santé publique. 
 
Article 16 :  
 
Conformément à l’article R. 5126-31 du code de la santé publique, l’autorisation susmentionnée prendra effet au 
plus tard à l’issue d’un délai d’un an à compter de la notification de la présente décision, sous peine de caducité.  
 
Article 17 :  
 
La présente décision est susceptible de faire l’objet dans un délai de deux mois, à compter de la notification de la 
présente décision, d’un recours gracieux auprès du Directeur Général de l’Agence régionale de santé : 
 

 
132 boulevard de Paris  

CS 50039  
13331 MARSEILLE CEDEX 03 

 
D’un recours hiérarchique auprès du ministre en charge de la santé :  
 

Direction générale de l’organisation des soins  
14 avenue Duquesne  
75350 PARIS 07SP 

 
D’un recours contentieux devant le tribunal administratif : 
  

22 rue Breteuil  
13006 MARSEILLE. 

Article 18 :  
 
Le Directeur de l’Organisation des Soins de l’Agence Régionale de santé Provence-Alpes-Côte d’Azur est chargé 
de l’exécution de la présente décision, qui sera notifiée au demandeur et publiée au recueil des actes administratifs 
de la préfecture de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur.   
     
Marseille, le 16 juin 2023 

 
 
 

                                                                 
 

        
        SIGNE 
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Direction de l'Organisation des soins 

Département pharmacie et biologie 

  

Réf : DOS-0623-5904-D  

DECISION   
portant autorisation de la pharmacie à usage intérieur de l’Hôpital Privé Gériatrique Les Sources 

10 Camin René Pietruschi 
06105 Nice Cedex 2 

 
Le Directeur Général de l’Agence Régionale de Santé de Provence-Alpes-Côte d’Azur, 
 
 
Vu le code de la santé publique et notamment ses articles, L.5126-1 et suivants, R.5126-8 et suivants et 
R.5126-12 et suivants; 
 
Vu le décret du ministère de la santé et de la prévention du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur 
Denis Robin en qualité de Directeur de l'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Côte d'Azur, à compter du 
3 octobre 2022 ;  
 
Vu le décret n° 2019-489 du 21 mai 2019 relatif aux pharmacies à usage intérieur ; 
 
Vu l’arrêté du 22 juin 2001 relatif aux bonnes pratiques de pharmacie hospitalière et ses annexes ; 
 
Vu la décision du 5 novembre 2007 relative aux bonnes pratiques de préparations ; 
 
Vu l’arrêté préfectoral du 27 octobre 1982 du préfet des Alpes-Maritimes accordant la licence n°743 pour la 
création d’une pharmacie à usage intérieur au sein de la « Résidence Médicale des Sources » avenue des 
Roses-10 Camin René Pietruschi, Rimiez, 06100 NICE dénommée actuellement « Hôpital Privé Gériatrique les 
Sources » situé 10 Camin René Pietruschi, 06105 Nice Cedex 2 ; 
 
Vu la demande du 2 décembre 2022, présentée par madame DAVID Aline, directrice générale tendant à obtenir 
l’autorisation de la pharmacie à usage intérieur de l’Hôpital Privé Gériatrique les Sources à NICE ; 
 
Vu l’avis favorable avec recommandations du Conseil central de la section H de l’Ordre national des 
pharmaciens en date du 16 février 2023 ; 
 
Vu l’avis technique favorable émis le 9 juin 2023 par le Pharmacien Inspecteur de Santé Publique ; 
 
Considérant que les délais d’instruction ont été suspendus du 6 janvier 2023 au 17 mai 2023; 
 
Considérant que les locaux de la pharmacie à usage intérieur, les aménagements, les équipements et le 
personnel tels que décrits dans le dossier de demande sont adaptés à l’activité de l’établissement, et permettent 
un fonctionnement conforme aux règles des bonnes pratiques et remplissent les conditions définies par le code 
de santé publique ; 
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DECIDE : 
 

 
Article 1er :  
 
L’arrêté préfectoral du 27 octobre 1982 du préfet des Alpes-Maritimes accordant la licence n°743 pour la 
création d’une pharmacie à usage intérieur au sein de la « Résidence Médicale des Sources » avenue des 
Roses-10 Camin René Pietruschi, Rimiez, 06100 NICE dénommée actuellement « Hôpital Privé Gériatrique les 
Sources » situé 10 Camin René Pietruschi, 06105 Nice Cedex 2 est abrogé. 
 
Article 2 :  
 
La demande présentée par l’Hôpital Privé Gériatrique les Sources à NICE tendant à obtenir l’autorisation de la 
pharmacie à usage intérieur située à la même adresse est accordée. 
 
Article 3 :  
 
La pharmacie à usage intérieur de l’Hôpital Privé Gériatrique les Sources à NICE est implantée au niveau -1 du 
bâtiment A en rez-de-jardin de ce dernier, et assure la desserte et le fonctionnement des activités 
pharmaceutiques de ce site. 
 
Article 4 :  
 
Le temps effectué par le pharmacien assurant la gérance de la pharmacie à usage intérieur est de 10 demi-
journées hebdomadaire, soit un équivalent temps plein. 
 
Article 5 :  
 
La pharmacie à usage intérieur dispose de locaux, de moyens en personnels, de moyens en équipements et 
d’un système d’information lui permettant d’assurer les missions pour son propre compte conformément à 
l’article L. 5126-1 du code de la santé publique dans son grand I : 
 

- 1° D'assurer la gestion, l'approvisionnement, la vérification des dispositifs de sécurité, la préparation, le 
contrôle, la détention, l'évaluation et la dispensation des médicaments, produits ou objets mentionnés à 
l'article L. 4211-1, des dispositifs médicaux stériles et des médicaments expérimentaux ou auxiliaires 
définis à l'article L.5121-1-1,et d'en assurer la qualité ; 
  

- 2° De mener toute action de pharmacie clinique, à savoir de contribuer à la sécurisation, à la pertinence 
et à l'efficience du recours aux produits de santé mentionnés au 1° de l’article L5126-1 et de concourir à 
la qualité des soins, en collaboration avec les autres membres de l'équipe de soins mentionnée à 
l'article L. 1110-12, et en y associant le patient ; 

 
- 3° D'entreprendre toute action d'information aux patients et aux professionnels de santé sur les produits 

de santé mentionnés au 1° de l’article L5126-1, ainsi que toute action de promotion et d'évaluation de 
leur bon usage, et de concourir à la pharmacovigilance, à la matériovigilance, et à la politique du 
médicament et des dispositifs médicaux stériles mentionnée à l'article L. 6111-2. 

 
Article 6 :  
 
Conformément à l’article R. 5126-32 du code de la santé publique, toute modification des éléments figurant dans 
cette décision, devra faire l’objet d’une nouvelle décision délivrée dans les mêmes conditions. 
 
Article 7 :  
 
En cas de suppression de la pharmacie à usage intérieur, une autorisation devra être délivrée par le directeur 
général de l'agence régionale de santé après avis du conseil compétent de l'ordre national des pharmaciens en 
vertu des dispositions de l’article L. 5126-4 du code de la santé publique. 
 
Article 8 :  
 
Conformément à l’article R. 5126-31 du code de la santé publique, l’autorisation susmentionnée prendra effet au 
plus tard à l’issue d’un délai d’un an à compter de la notification de la présente décision, sous peine de caducité.  
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Article 9 :  
 
La présente décision est susceptible de faire l’objet dans un délai de deux mois, à compter de la notification de 
la présente décision, d’un recours gracieux auprès du directeur général de l’agence régionale de santé : 
 

132 boulevard de Paris  
CS 50039  

13331 MARSEILLE CEDEX 03 
 

D’un recours hiérarchique auprès du ministre en charge de la santé :  
 

Direction générale de l’organisation des soins  
14 avenue Duquesne  
75350 PARIS 07SP 

 
D’un recours contentieux devant le tribunal administratif : 
  

22 rue Breteuil  
13006 MARSEILLE. 

 
Article 10 :  
 
Le Directeur de l’Organisation des Soins de l’Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Côte d’Azur est 
chargé de l’exécution de la présente décision, qui sera notifiée au demandeur et publiée au recueil des actes 
administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur. 
 
 
Marseille, le 20 juin 2023. 
 
 
  
 
 
 SIGNE 
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Direction de l'Organisation des soins 

Département pharmacie et biologie 

 

Réf : DOS-0623-6021-D  

DECISION 
portant autorisation de la pharmacie à usage intérieur du Mas PALMEROSE 

60-66 avenue Joseph Durandy 
06200 Nice 

 
Le Directeur Général de l’Agence Régionale de Santé de Provence-Alpes-Côte d’Azur, 
 
 
Vu le code de la santé publique et notamment ses articles, L.5126-1 et suivants, R.5126-8 et suivants et 
R.5126-12 et suivants; 
 
Vu le décret du ministère de la santé et de la prévention du 14 septembre 2022 portant nomination de Monsieur 
Denis Robin en qualité de Directeur de l'Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Côte d'Azur, à compter du 
3 octobre 2022 ;  
 
Vu le décret n° 2019-489 du 21 mai 2019 relatif aux pharmacies à usage intérieur ; 
 
Vu l’arrêté du 22 juin 2001 relatif aux bonnes pratiques de pharmacie hospitalière et ses annexes ; 
 
Vu la décision du 5 novembre 2007 relative aux bonnes pratiques de préparations ; 
 
Vu l’arrêté préfectoral du 17 novembre 2000 du préfet des Alpes-Maritimes accordant la licence n°894 pour la 
création d’une pharmacie à usage intérieur au sein de la Maison de retraite « Les Lucioles » située 3 avenue 
des Baumettes à Nice (06000) ; 
 
Vu l’arrêté préfectoral du 29 septembre 2005 du préfet des Alpes-Maritimes portant autorisation de transfert de 
pharmacie à usage intérieur de la Maison de retraite « Les Lucioles » située 3 avenue des Baumettes à Nice 
(06000) vers la Mas Palmerose située 60-66 avenue Joseph Durandy à Nice (06200) ; 
 
Vu la demande du 23 décembre 2022, présentée par monsieur NASSIF Anis, président de la Fondation de 
l’Asile Évangélique de Nice tendant à obtenir l’autorisation de la pharmacie à usage intérieur de la Mas 
Palmerose à Nice (06200) ; 
 
Vu l’avis favorable avec recommandations du Conseil central de la section H de l’Ordre national des 
pharmaciens en date du 21 mars 2023 ; 
 
Vu l’avis technique favorable émis le 9 juin 2023 par le Pharmacien Inspecteur de Santé Publique ; 
 
Considérant que les délais d’instruction ont été suspendus du 28 février 2023 au 9 juin 2023 ; 
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Considérant que les locaux de la pharmacie à usage intérieur, les aménagements, les équipements et le 
personnel tels que décrits dans le dossier de demande sont adaptés à l’activité de l’établissement, et permettent 
un fonctionnement conforme aux règles des bonnes pratiques et remplissent les conditions définies par le code 
de santé publique ; 

DECIDE : 
 

 
Article 1er :  
 
L’arrêté préfectoral du 17 novembre 2000 du préfet des Alpes-Maritimes accordant la licence n°894 pour la 
création d’une pharmacie à usage intérieur au sein de la Maison de retraite « Les Lucioles » située 3 avenue 
des Baumettes à Nice (06000) est abrogé. 
 
Article 2 :  
 
L’arrêté préfectoral du 29 septembre 2005 du préfet des Alpes-Maritimes portant autorisation de transfert de 
pharmacie à usage intérieur de la Maison de retraite « Les Lucioles » située 3 avenue des Baumettes à Nice 
(06000) vers la Mas Palmerose située 60-66 avenue Joseph Durandy à Nice (06200) est abrogé. 
 
Article 3 :  
 
La demande présentée par le Mas Palmerose à NICE tendant à obtenir l’autorisation de la pharmacie à usage 
intérieur située à la même adresse est accordée. 
 
Article 4 :  
 
La pharmacie à usage intérieur du Mas Palmerose à NICE est implantée au rez-de-chaussée pour la partie 
livraison et quarantaine, au niveau -1 pour la partie préparation, et assure la desserte et le fonctionnement des 
activités pharmaceutiques de ce site. 
 
Article 5 : 
 
Le temps effectué par le pharmacien assurant la gérance de la pharmacie à usage intérieur est de 5 demi-
journées hebdomadaire, soit 0.5 équivalent temps plein. 
 
Article 6 :  
 
La pharmacie à usage intérieur dispose de locaux, de moyens en personnels, de moyens en équipements et 
d’un système d’information lui permettant d’assurer les missions pour son propre compte conformément à 
l’article L. 5126-1 du code de la santé publique dans son grand I : 
 

- 1° D'assurer la gestion, l'approvisionnement, la vérification des dispositifs de sécurité, la préparation, le 
contrôle, la détention, l'évaluation et la dispensation des médicaments, produits ou objets mentionnés à 
l'article L. 4211-1, des dispositifs médicaux stériles et des médicaments expérimentaux ou auxiliaires 
définis à l'article L.5121-1-1,et d'en assurer la qualité ; 
  

- 2° De mener toute action de pharmacie clinique, à savoir de contribuer à la sécurisation, à la pertinence 
et à l'efficience du recours aux produits de santé mentionnés au 1° de l’article L5126-1 et de concourir à 
la qualité des soins, en collaboration avec les autres membres de l'équipe de soins mentionnée à 
l'article L. 1110-12, et en y associant le patient ; 

 
- 3° D'entreprendre toute action d'information aux patients et aux professionnels de santé sur les produits 

de santé mentionnés au 1° de l’article L5126-1, ainsi que toute action de promotion et d'évaluation de 
leur bon usage, et de concourir à la pharmacovigilance, à la matériovigilance, et à la politique du 
médicament et des dispositifs médicaux stériles mentionnée à l'article L. 6111-2. 

 
Article 7 :  
 
Conformément à l’article R. 5126-32 du code de la santé publique, toute modification des éléments figurant dans 
cette décision, devra faire l’objet d’une nouvelle décision délivrée dans les mêmes conditions. 
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Article 8 :  
 
La pharmacie à usage intérieur est autorisée à exercer pour son compte l’activité suivante prévue à l’article 
R.5126-9 du code de la santé publique : 
 

- 1° La préparation manuelle de doses à administrer de médicaments mentionnés à l'article L. 4211-1. 
 
Article 9 : 
 
En cas de suppression de la pharmacie à usage intérieur, une autorisation devra être délivrée par le directeur 
général de l'agence régionale de santé après avis du conseil compétent de l'ordre national des pharmaciens en 
vertu des dispositions de l’article L. 5126-4 du code de la santé publique. 
 
Article 10 :  
 
Conformément à l’article R. 5126-31 du code de la santé publique, l’autorisation susmentionnée prendra effet au 
plus tard à l’issue d’un délai d’un an à compter de la notification de la présente décision, sous peine de caducité.  
 
Article 11 :  
 
La présente décision est susceptible de faire l’objet dans un délai de deux mois, à compter de la notification de 
la présente décision, d’un recours gracieux auprès du directeur général de l’agence régionale de santé : 
 

132 boulevard de Paris  
CS 50039  

13331 MARSEILLE CEDEX 03 
 

D’un recours hiérarchique auprès du ministre en charge de la santé :  
 

Direction générale de l’organisation des soins  
14 avenue Duquesne  
75350 PARIS 07SP 

 
D’un recours contentieux devant le tribunal administratif : 
  

22 rue Breteuil  
13006 MARSEILLE. 

 
Article 12 :  
 
Le Directeur de l’Organisation des Soins de l’Agence Régionale de Santé Provence-Alpes-Côte d’Azur est 
chargé de l’exécution de la présente décision, qui sera notifiée au demandeur et publiée au recueil des actes 
administratifs de la préfecture de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur. 
 
 
Marseille, le 20 juin 2023. 
 
 
  
 
 
 SIGNE 
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Direction régionale de l’économie, de l’emploi, 
 du travail et des solidarités 

ARRÊTÉ 

Fixant la dotation globale de financement pour l’année 2023 

du Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) géré par le Centre Hospitalier de 
Montfavet, « L’ANCRE » 

SIRET N° 26 84 00 09 00 00 18 

FINESS N° 840016638 

E.J. N° 2103959941 

 

Le Préfet de la région Provence-Alpes-Côte d'Azur, 

Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Sud, 
Préfet des Bouches-du-Rhône, 

VU le code de l’action sociale et des familles, et notamment ses articles L 312-1, L 314-1 et 
suivants ; 

VU la loi organique N° 2001-692 du 1er août 2001 relative aux lois de finances ; 

VU la loi n° 2022-1726 du 30 décembre 2022 de finances pour 2023 ; 

VU le décret N° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, à 
l’organisation et à l’action des services de l’Etat dans les régions et les départements ; 

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif à la gestion budgétaire et comptable 
publique ; 

VU le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 nommant Monsieur Christophe 
MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur, préfet de la zone de défense et 
de sécurité Sud, préfet des Bouches-du Rhône ; 

VU l’arrêté du 1er avril 2021 portant délégation de signature du Préfet de région à Monsieur 
Jean-Philippe BERLEMONT directeur régional de l’économie, de l’emploi, du travail et des 
solidarités de Provence-Alpes-Côte d’Azur ; 

VU la convention de délégation de gestion conclue le 21/04/2023 entre le préfet de région de 
Provence-Alpes-Côte d’Azur et la préfète de Vaucluse ;  

VU la décision du 10 janvier 2023 portant subdélégation de signature en matière 
d’ordonnancement secondaire délégué de M. Jean Philippe BERLEMONT, directeur régional 
de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités de la région Provence-Alpes-Côte 
d’Azur responsable de budget opérationnel programme délégué, responsable d’unité 
opérationnelle pour l’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le 
budget de l’Etat dans le cadre des attributions et compétences déléguées à Monsieur 
Christophe MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes Côte d’Azur, préfet de la zone de 
défense de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhône; 

Direction Régionale de l'Economie, de l'Emploi, du Travail et des Solidarités - Provence-Alpes-Côte d�Azur  - R93-2023-07-17-00006 -

ARRÊTÉ

Fixant la dotation globale de financement pour l�année 2023

du Centre d�Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) géré par le Centre Hospitalier de Montfavet, « L�ANCRE »

313



VU l'arrêté du 12 mars 2018 fixant le modèle du tableau d'analyse de l'activité et des coûts de 
l'enquête nationale de coûts applicable au secteur de l'accueil, de l'hébergement et de 
l'insertion prévue aux articles L. 345-1 et L. 322-8-1 du code de l'action sociale et des 
familles ; 

VU l’arrêté du 17 mai 2023 (publié le 25 mai 2023) portant modification de l’arrêté du 27 
mars 2023 pris en application de l'article L. 314-4 du code de l'action sociale et des familles 
fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres 
d'hébergement et de réinsertion sociale ; 

VU l’arrêté préfectoral en date du 23 novembre 2007 autorisant la création du Centre 
d’Hébergement et de Réinsertion Sociale « l’Ancre » géré par le Centre Hospitalier de 
Montfavet : 

VU l’arrêté préfectoral du 14 mars 2012 modifiant la  capacité du centre d’hébergement et de 
réinsertion sociale « l’Ancre » géré par le centre hospitalier spécialisé de Montfavet ; 

VU l’arrêté préfectoral du 5 juillet 2013 portant modification de l’autorisation relative au 
fonctionnement du CHRS « l’Ancre » géré par le centre hospitalier spécialisé de Montfavet ; 

VU l’arrêté préfectoral du 19 juin 2015 portant modification de la capacité du CHRS 
« l’Ancre » géré par le centre hospitalier spécialisé de Montfavet pour une capacité de 20 
places ; 

VU l’arrêté préfectoral du 07/03/2023 portant versement d’acomptes mensuels ; 

VU l’instruction du 29 mars 2023 relative à la campagne budgétaire des centres 
d'hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) pour 2023 ; 

VU le rapport d’orientation budgétaire établi pour les centres d’hébergement et de réinsertion 
sociale de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur, en date du 16/05/2023 ; 

VU les propositions budgétaires pour l’exercice 2023 présentées par la personne ayant qualité 
pour représenter le CHRS reçues le 02/11/2022 ; 

CONSIDERANT la déclaration faite lors de l’Enquête nationale des Coûts (ENC) 2022 
mentionnée à l’arrêté du 12 mars 2018 ; 

CONSIDERANT les propositions de modifications budgétaires transmises par l'autorité de 
tarification le 23/05/2023 ; 

CONSIDERANT la réponse de l'établissement reçue le 30/05/2023 ; 

CONSIDERANT les propositions budgétaires définitives transmises par l’autorité de 
tarification le 05/06/2023 

CONSIDERANT la procédure contradictoire menée conformément aux articles R 314-24 et 
suivants du Code de l’action sociale et des familles ; 

CONSIDERANT la capacité totale autorisée de : 

3 places d’hébergement d’urgence dont 3 places en regroupé ; 
17 places d’insertion dont 13 places en regroupé et 4 places en diffus ; 

 

SUR PROPOSITION du directeur régional de l’économie, de l’emploi, du travail et des 
solidarités. 
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A R R Ê T E 

ARTICLE 1er : 

Pour l’exercice 2023, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS sont autorisées 
comme suit : 

 GROUPES FONCTIONNELS MONTANT 

DEPENSES Groupe I : dépenses afférentes à l’exploitation 
courante 26 770,00 € 

Groupe II : dépenses afférentes au personnel 344 085, 00 € 
 

Groupe III : dépenses afférentes à la structure 23 255, 00 € 

SOUS-TOTAL DÉPENSES HORS CNR 394 110,00  € 

Groupe II : surcoût revalorisation salariale (CNR) 4 372,60 € 

TOTAL DEPENSES 398 482,60 € 

PRODUITS Groupe I : produits de la tarification 378 792, 00 € 
 

Groupe II : autres produits relatifs à l’exploitation 14 318, 00 € 

Groupe III : produits financiers et produits non 
encaissables 1 000, 00 € 

SOUS-TOTAL PRODUITS HORS CNR 394 110 € 

Groupe I : CNR  

Dont :  

- Compensation revalorisation salariale 2022 

4 372,60 € 
 
 

4 372,60 € 

TOTAL PRODUITS  398 482,60 € 

 

ARTICLE 2 :  

Pour l’exercice budgétaire 2023, et en application de l’article R.314-34 du code de l’action 
sociale et des familles, la dotation globale de financement du CHRS est fixée à 383 164,60 € 
(centre financier : 0177-D013-DD84), imputée sur les lignes suivantes : 
 
 017701051210 (CHRS – dépenses d’hébergement) / Montant : 131 416, 00 € 
 017701051213 (CHRS – dépenses d’accompagnement) / Montant : 251 748,60 € 

 
Conformément aux dispositions de l'instruction du 29 mars 2023 relative à la campagne 
budgétaire des CHRS, la dotation globale de financement 2023 de 383 164,60 € intègre : 

o En base, les crédits octroyés au titre de la compensation de la revalorisation du point 
d'indice "dite 3%" au titre de 2023, soit 8 745 € imputés sur la ligne 017701051213 
(CHRS – dépenses d’accompagnement) ; 
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o En crédits non reconductibles, la somme de 4 372,60 E ; Ce montant est décomposé 
comme suit :  

4 372,60 € au titre de la revalorisation salariale de 3% accordée pour l’année 2022, 
au prorata à compter du 1er juillet 2022, imputés sur la ligne 017701051213 
(CHRS – dépenses d’accompagnement).  

 
Par ailleurs cette dotation est calculée en prenant en compte aucune reprise de résultat. 
 

DANS LE CAS D’UN RESULTAT AFFECTE EN RESERVE : L’excédent constaté au 
titre de l’exercice 2021 est affecté au compte de réserve : 

 Compte 1068562 – Réserve de compensation des déficits : 57 870 €.  

ARTICLE 3 : 

La nouvelle tarification 2023 entre en vigueur au premier jour du mois qui suit la signature du 
présent arrêté.  

En application de l’article R.314-107 du code de l’action sociale et des familles, la fraction 
forfaitaire égale au douzième de la dotation globale de financement s’élève à 31 930,38 €. 

En application de l’article R314-108 du code de l’action sociale et des familles, considérant 
que la dotation globale de financement n’a pu être arrêtée avant le 1er janvier 2023, l'autorité 
chargée du versement a réglé jusqu’à ce jour des acomptes mensuels, égaux au douzième du 
montant de la dotation globale de l’année 2022, soit 31 006,66 € multipliés par 6 mois, soit 
un montant total de 186 039, 96 €.  

Conformément à l’article R. 314-35 du code de l’action sociale et des familles, il est procédé 
à une régularisation des acomptes mensuels versés entre le 1er janvier 2023, et la date 
d’entrée en vigueur du nouveau tarif, auquel s’ajoute le montant des mois restant à courir 
jusqu’à la fin d’année. 

Les montants des versements mensuels se décomposent ainsi que suit : 

- (a) Montant annuel dû au titre de la dotation globale de financement 2023, basée sur 
365 jours : 383 164,60 € ; 

- (b) Montant des acomptes effectivement versés à date du présent arrêté, sur la base de 
la dotation globale de fonctionnement 2022 :  186 039, 96 € ; 

- (c) Montant total restant à verser au titre de l’exercice 2023 : 197 124,64 € ; 

- (d) Montant mensuel restant à verser (= (c) / nombre de mois restant dus jusqu’au 31 
décembre 2023) : 32 854 10 €. 
 

ARTICLE 4 : 

Les recours dirigés contre le présent arrêté doivent être portés devant le tribunal interrégional 
de la tarification sanitaire et sociale Cour administrative d’appel, 184, rue Duguesclin 69003 
LYON, dans le délai d’un mois à compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles 
il sera notifié, à compter de sa notification. 

Le tribunal administratif peut également être saisi par l’application informatique « Télé 
recours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr. 

 

ARTICLE 5 :  

Une copie du présent arrêté sera notifiée à l'établissement ou au service concerné. 

ARTICLE 6 :  
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En application des dispositions du III de l’article R 314-36 du code de l’action sociale et des 
familles susvisé, le présent arrêté sera publié au recueil des actes administratifs de la 
préfecture de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur. 

ARTICLE 7 : 

Le comptable assignataire de la dépense est la Directrice régionale des finances publiques de 
la région PACA. 

ARTICLE 8 : 

Le directeur régional de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités Provence-Alpes-
Côte d’Azur, la directrice départementale de l’emploi, du travail et des solidarités de Vaucluse 
et le Président ayant qualité pour représenter le CHRS sont chargés, chacun en ce qui le 
concerne, de l’exécution du présent arrêté. 

 
 
 
 Fait à Marseille, le 17 juillet 2023 

 
Signé  
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Direction Régionale de l'Economie, de l'Emploi,

du Travail et des Solidarités -
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ARRÊTÉ

Fixant la dotation globale de financement pour

l�année 2023

du Centre d�Hébergement et de Réinsertion

Sociale (CHRS) géré par l�association
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Direction régionale de l’économie, de l’emploi, 
 du travail et des solidarités 

ARRÊTÉ 

Fixant la dotation globale de financement pour l’année 2023 
du Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) géré par l’association 

PASSERELLE 

SIRET N° 37 750 042 600 012 

FINESS N° 84 00 15 119 

E.J. N° 2103959965 

 

Le Préfet de la région Provence-Alpes-Côte d'Azur, 

Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Sud, 
Préfet des Bouches-du-Rhône, 

VU le code de l’action sociale et des familles, et notamment ses articles L 312-1, L 314-1 et 
suivants ; 

VU la loi organique N° 2001-692 du 1er août 2001 relative aux lois de finances ; 

VU la loi n° 2022-1726 du 30 décembre 2022 de finances pour 2023; 

VU le décret N° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, à 
l’organisation et à l’action des services de l’Etat dans les régions et les départements ; 

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif à la gestion budgétaire et comptable 
publique ; 

VU le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 nommant Monsieur Christophe 
MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur, préfet de la zone de défense et 
de sécurité Sud, préfet des Bouches-du Rhône ; 

VU l’arrêté du 1er avril 2021 portant délégation de signature du Préfet de région à Monsieur 
Jean-Philippe BERLEMONT directeur régional de l’économie, de l’emploi, du travail et des 
solidarités de Provence-Alpes-Côte d’Azur ; 

VU la convention de délégation de gestion conclue le 21/04/2023 entre le préfet de région de 
Provence-Alpes-Côte d’Azur et la préfète de Vaucluse ;  

VU la décision du 10 janvier 2023 portant subdélégation de signature en matière 
d’ordonnancement secondaire délégué de M. Jean Philippe BERLEMONT, directeur régional 
de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités de la région Provence-Alpes-Côte 
d’Azur responsable de budget opérationnel programme délégué, responsable d’unité 
opérationnelle pour l’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le 
budget de l’Etat dans le cadre des attributions et compétences déléguées à Monsieur 
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Christophe MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes Côte d’Azur, préfet de la zone de 
défense de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhône; 

VU l'arrêté du 12 mars 2018 fixant le modèle du tableau d'analyse de l'activité et des coûts de 
l'enquête nationale de coûts applicable au secteur de l'accueil, de l'hébergement et de 
l'insertion prévue aux articles L. 345-1 et L. 322-8-1 du code de l'action sociale et des 
familles ; 

VU l’arrêté du 17 mai 2023 (publié le 25 mai 2023) portant modification de l’arrêté du 27 
mars 2023 pris en application de l'article L. 314-4 du code de l'action sociale et des familles 
fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres 
d'hébergement et de réinsertion sociale ; 

VU l’arrêté préfectoral du 16 juin 2000 autorisant en qualité de Centre d’Hébergement et de 
Réinsertion Sociale l’établissement CHRS géré par l’association PASSERELLE ; 

VU l’arrêté préfectoral du 28 mars 2017 portant renouvellement d’autorisation de 
fonctionnement délivré au CHRS géré par l’association PASSERELLE ; 

VU l’arrêté préfectoral du 07/03/2023 portant versement d’acomptes mensuels ; 

VU l’instruction du 29 mars 2023 relative à la campagne budgétaire des centres 
d'hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) pour 2023 ; 

VU le rapport d’orientation budgétaire établi pour les centres d’hébergement et de réinsertion 
sociale de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur, en date du 16/05/2023 ; 

VU les propositions budgétaires pour l’exercice 2023 présentées par la personne ayant qualité 
pour représenter le CHRS reçues le 02/11/2022 ; 

CONSIDERANT la déclaration faite lors de l’Enquête nationale des Coûts (ENC) 2022 
mentionnée à l’arrêté du 12 mars 2018 ; 

CONSIDERANT les propositions de modifications budgétaires transmises par l'autorité de 
tarification le 23/05/2023 ; 

CONSIDERANT la réponse de l'établissement reçue le 25/05/2023 ; 

CONSIDERANT les propositions budgétaires définitives transmises par l’autorité de 
tarification le 05/06/2023; 

CONSIDERANT la procédure contradictoire menée conformément aux articles R 314-24 et 
suivants du Code de l’action sociale et des familles ; 

CONSIDERANT la capacité totale autorisée de : 

4 places d’hébergement d’urgence, dont 4 places en diffus ; 

26 places d’hébergement d’insertion, dont 26 places en diffus. 

SUR PROPOSITION du directeur régional de l’économie, de l’emploi, du travail et des 
solidarités.  

Direction Régionale de l'Economie, de l'Emploi, du Travail et des Solidarités - Provence-Alpes-Côte d�Azur  - R93-2023-07-17-00007 -

ARRÊTÉ

Fixant la dotation globale de financement pour l�année 2023

du Centre d�Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) géré par l�association PASSERELLE

320



A R R Ê T E 

ARTICLE 1er : 

Pour l’exercice 2023, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS sont autorisées 
comme suit : 

 GROUPES FONCTIONNELS MONTANT 

DEPENSES Groupe I : dépenses afférentes à l’exploitation 
courante 

89 830, 00 € 

Groupe II : dépenses afférentes au personnel 311 588, 00 € 

Groupe III : dépenses afférentes à la structure 112 360, 00 € 

SOUS-TOTAL DÉPENSES HORS CNR 513 778 € 

Groupe II : surcoût revalorisation salariale (CNR) 4 415,00 € 

TOTAL DEPENSES 518 193,00 € 

PRODUITS Groupe I : produits de la tarification 473 273,00 € 

Groupe II : autres produits relatifs à l’exploitation 21 044,00 € 

Groupe III : produits financiers et produits non 
encaissables 

1 019,00 € 

SOUS-TOTAL PRODUITS HORS CNR 495 336,00 € 

Groupe I : CNR  

Dont :  

- aide exceptionnelle 

- compensation revalorisation salariale 2022 

22 857,00 € 
 
 

18 442,00 € 
 

4 415,00 € 

TOTAL PRODUITS 518 193,00 € € 

 

ARTICLE 2 :  

Pour l’exercice budgétaire 2023, et en application de l’article R.314-34 du code de l’action 
sociale et des familles, la dotation globale de financement du CHRS est fixée à 496 130,00 € 
(centre financier : 0177-D013-DD84), imputée sur les lignes suivantes : 
 
 017701051210 (CHRS – dépenses d’hébergement) / Montant : 248 435, 00 € 
 017701051213 (CHRS – dépenses d’accompagnement) / Montant : 229 253 € 

017701051214 (CHRS – autres dépenses) / Montant : 18 442 €. 
 
Conformément aux dispositions de l'instruction du 29 mars 2023 relative à la campagne 
budgétaire des CHRS, la dotation globale de financement 2023 de 496 130 € intègre : 
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o En base, les crédits octroyés au titre de la compensation de la revalorisation du point 
d'indice "dite 3%" au titre de 2023, soit 8 829 € imputés sur la ligne 017701051213 
(CHRS – dépenses d’accompagnement) ; 

o En crédits non reconductibles, la somme de 22 587 €. Ce montant est décomposé 
comme suit : 
- 18 442,00 € au titre d’une aide exceptionnelle pour limiter les déficits du CHRS 

imputé sur la ligne 017701051214 (CHRS – autres dépenses) ; 
- 4 415,00 € au titre de la revalorisation salariale de 3% accordée pour l’année 2022, 

au prorata à compter du 1er juillet 2022, imputés sur la ligne 017701051213 
(CHRS – dépenses d’accompagnement).  

Par ailleurs cette dotation est calculée en prenant en compte aucune reprise de résultat. 
 

DANS LE CAS D’UN RESULTAT AFFECTE EN RESERVE : L’excédent constaté au 
titre de l’exercice 2021 est affecté au compte de réserve : 

 

 Compte 1068562 – Réserve de compensation des déficits : 256, 00 €.  

ARTICLE 3 : 

La nouvelle tarification 2023 entre en vigueur au premier jour du mois qui suit la signature du 
présent arrêté.  

En application de l’article R.314-107 du code de l’action sociale et des familles, la fraction 
forfaitaire égale au douzième de la dotation globale de financement s’élève à 41 344,16 €. 

En application de l’article R314-108 du code de l’action sociale et des familles, considérant 
que la dotation globale de financement n'a pu être arrêtée avant le 1er janvier 2023, l'autorité 
chargée du versement a réglé jusqu’à ce jour des acomptes mensuels, égaux au douzième du 
montant de la dotation globale de l’année 2022, soit 38 044, 42 € multipliés par 6 mois, soit 
un montant total de 228 266, 52 €.  

Conformément à l’article R. 314-35 du code de l’action sociale et des familles, il est procédé 
à une régularisation des acomptes mensuels versés entre le 1er janvier 2023 et la date d’entrée 
en vigueur du nouveau tarif, auquel s’ajoute le montant des mois restant à courir jusqu’à la fin 
d’année. 

Les montants des versements mensuels se décomposent ainsi que suit : 

- (a) Montant annuel dû au titre de la dotation globale de financement 2023, basée sur 
365 jours : 496 130,00 € ; 

- (b) Montant des acomptes effectivement versés à date du présent arrêté, sur la base de 
la dotation globale de fonctionnement 2022 : 228 266, 52 € ; 

- (c) Montant total restant à verser au titre de l’exercice 2023 : 267 863,48 € ; 
- (d) Montant mensuel restant à verser (= (c) / nombre de mois restant dus jusqu’au 31 

décembre 2023) : 44 643,91 €. 
 

ARTICLE 4 : 

Les recours dirigés contre le présent arrêté doivent être portés devant le tribunal interrégional 
de la tarification sanitaire et sociale Cour administrative d’appel, 184, rue Duguesclin 69003 
LYON, dans le délai d’un mois à compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles 
il sera notifié, à compter de sa notification. 
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Le tribunal administratif peut également être saisi par l’application informatique « Télé 
recours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr. 

ARTICLE 5 :  

Une copie du présent arrêté sera notifiée à l'établissement ou au service concerné. 

ARTICLE 6 :  

En application des dispositions du III de l’article R 314-36 du code de l’action sociale et des 
familles susvisé, le présent arrêté sera publié au recueil des actes administratifs de la 
préfecture de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur. 

ARTICLE 7 : 

Le comptable assignataire de la dépense est la Directrice régionale des finances publiques de 
la région PACA. 

ARTICLE 8 :  

Le directeur régional de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités Provence-Alpes-
Côte d’Azur, la directrice départementale de l’emploi, du travail et des solidarités de Vaucluse 
et le Président ayant qualité pour représenter le CHRS sont chargés, chacun en ce qui le 
concerne, de l’exécution du présent arrêté. 

 
 
 
 Fait à Marseille, le 17 juillet 2023 

 
 
Signé  

 

Direction Régionale de l'Economie, de l'Emploi, du Travail et des Solidarités - Provence-Alpes-Côte d�Azur  - R93-2023-07-17-00007 -

ARRÊTÉ

Fixant la dotation globale de financement pour l�année 2023

du Centre d�Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) géré par l�association PASSERELLE

323



Direction Régionale de l'Economie, de l'Emploi,

du Travail et des Solidarités -

Provence-Alpes-Côte d�Azur 

R93-2023-07-17-00008

ARRÊTÉ

Fixant la dotation globale de financement pour

l�année 2023

du Centre d�Hébergement et de Réinsertion
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Direction régionale de l’économie, de l’emploi, 
 du travail et des solidarités 

ARRÊTÉ 

Fixant la dotation globale de financement pour l’année 2023 

du Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) « RHESO » 

géré par l’association « RHESO » 

SIRET N° 840 001 335 3 

FINESS N° 50 03 12 77 20 00 48 

EJ  2103959945 

 

Le Préfet de la région Provence-Alpes-Côte d'Azur, 

Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Sud, 
Préfet des Bouches-du-Rhône, 

VU le code de l’action sociale et des familles, et notamment ses articles L 312-1, L 314-1 et 
suivants ; 

VU la loi organique N° 2001-692 du 1er août 2001 relative aux lois de finances ; 

VU la loi n° 2022-1726 du 30 décembre 2022 de finances pour 2023 ; 

VU le décret N° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, à 
l’organisation et à l’action des services de l’État dans les régions et les départements ; 

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif à la gestion budgétaire et comptable 
publique ; 

VU le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 nommant Monsieur Christophe 
MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur, préfet de la zone de défense et de 
sécurité Sud, préfet des Bouches-du Rhône ; 

VU l’arrêté du 1er avril 2021 portant délégation de signature du préfet de région à Monsieur Jean-
Philippe BERLEMONT directeur régional de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités 
de Provence-Alpes-Côte d’Azur ; 

VU la convention de délégation de gestion conclue le 21/04/2023 entre le préfet de région de 
Provence-Alpes-Côte d’Azur et la préfète de Vaucluse ; 

VU la décision du 10 janvier 2023 portant subdélégation de signature en matière 
d’ordonnancement secondaire délégué de M. Jean Philippe BERLEMONT, directeur régional de 
l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur 
responsable de budget opérationnel programme délégué, responsable d’unité opérationnelle pour 
l’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le budget de l’État dans 
le cadre des attributions et compétences déléguées à Monsieur Christophe MIRMAND, préfet de 
la région Provence-Alpes Côte d’Azur, préfet de la zone de défense de sécurité Sud, préfet des 
Bouches-du-Rhône; 
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VU l’arrêté du 12 mars 2018 fixant le modèle du tableau d’analyse de l’activité et des coûts de 
l’enquête nationale de coûts applicable au secteur de l’accueil, de l’hébergement et de l’insertion 
prévue aux articles L. 345-1 et L. 322-8-1 du code de l’action sociale et des familles ; 

VU l’arrêté du 17 mai 2023 (publié le 25 mai 2023) portant modification de l’arrêté du 27 mars 
2023 pris en application de l’article L. 314-4 du code de l’action sociale et des familles fixant les 
dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres d’hébergement 
et de réinsertion sociale ; 

VU l’arrêté n° SI2007-12-21-0050-DDASS portant transfert des autorisations relatives aux 
Centres d’Hébergement et de Réinsertion Sociale Diagonale, Solidarités, Hébergement Accueil 
du Comtat au profit de l’association Ressources Hébergement Solidarités (RHESO) et l’arrêté 
préfectoral du 20 décembre 2018 portant la capacité globale du CHRS à 71 places situées sur les 
communes de Carpentras et d’Orange ; 

VU l’arrêté préfectoral du 7 janvier 2022 portant modification de la capacité du CHRS 
« RHESO » pour une capacité de 74 places ; 

VU l’arrêté préfectoral du 07/03/2023 portant versement d’acomptes mensuels ; 

VU l’instruction du 29 mars 2023 relative à la campagne budgétaire des centres d’hébergement 
et de réinsertion sociale (CHRS) pour 2023 ; 

VU le rapport d’orientation budgétaire établi pour les centres d’hébergement et de réinsertion 
sociale de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur, en date du 16/05/2023 ; 

VU les propositions budgétaires pour l’exercice 2023 présentées par la personne ayant qualité 
pour représenter le CHRS reçues le 02/11/2022 ; 

CONSIDERANT la déclaration faite lors de l’Enquête nationale des Coûts (ENC) 2022 
mentionnée à l’arrêté du 12 mars 2018 ; 

CONSIDERANT le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens signé avec l’association 
RHESO avec effet au 1er juillet 2021 ; 

CONSIDERANT les propositions d’autorisation budgétaires transmises par l’autorité de 
tarification le 05/06/2023 ; 

CONSIDERANT la capacité totale autorisée de 74 places dont : 

14 places d’hébergement d’urgence en diffus ; 

60 places d’hébergement d’insertion en diffus. 

SUR PROPOSITION du directeur régional de l’économie, de l’emploi, du travail et des 
solidarités.  
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A R R Ê T E 

ARTICLE 1er : 

Pour l’exercice 2023, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS sont autorisées comme 
suit : 

 GROUPES FONCTIONNELS MONTANT 

DEPENSES Groupe I : dépenses afférentes à l’exploitation 
courante 77 400, 00€ 

Groupe II : dépenses afférentes au personnel 
757 910, 00€ 

Groupe III : dépenses afférentes à la structure 
267 700, 00 € 

SOUS-TOTAL DÉPENSES HORS CNR 1 103 010 € 

Groupe II : surcoût revalorisation salariale (CNR) 8 163,00 € 

TOTAL DEPENSES 1 111 173,00 € 

PRODUITS Groupe I : produits de la tarification 
  1 018 010, 00 € 

Groupe II : autres produits relatifs à l’exploitation 
85 000, 00 € 

Groupe III : produits financiers et produits non 
encaissables 0, 00 € 

SOUS-TOTAL PRODUITS HORS CNR 1 103 010, 00 € 

Groupe I : CNR  

Dont :  

- compensation revalorisation salariale 2022 

8 163,00 € 
 
 

8 163,00 € 

TOTAL PRODUITS 1 111 173,00 € 

 

ARTICLE 2 :  

Pour l’exercice budgétaire 2023, et en application de l’article R.314-34 du code de l’action sociale 
et des familles, la dotation globale de financement du CHRS est fixée à 1 026 173,00 € (centre 
financier : 0177-D013-DD84), imputée sur les lignes suivantes : 
 
 017701051210 (CHRS – dépenses d’hébergement) / Montant : 540 031,00 € 
 017701051213 (CHRS – dépenses d’accompagnement) / Montant : 486 142,00 € 
 
Conformément aux dispositions de l'instruction du 29 mars 2023 relative à la campagne 
budgétaire des CHRS, la dotation globale de financement 2023 de 1 026 173 € intègre : 
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o En base, les crédits octroyés au titre de la compensation de la revalorisation du point 
d'indice "dite 3%" au titre de 2023, soit 16 236,00 € imputés la ligne 017701051213 
(CHRS – dépenses d’accompagnement) ; 

o En crédits non reconductibles, la somme de 8 163,00 €. Ce montant est décomposé comme 
suit : 

8 163 € au titre de la revalorisation salariale de 3% accordée pour l’année 2022, au 
prorata à compter du 1er juillet 2022, imputés sur la ligne 017701051213 (CHRS – 
dépenses d’accompagnement).  

 
Par ailleurs cette dotation est calculée en prenant en compte aucune reprise de résultat. 
 

DANS LE CAS D’UN RESULTAT AFFECTE EN REPORT A NOUVEAU : Le déficit 
constaté au titre de l’exercice 2021 est affecté au compte de réserve : 

Compte 115902 – Report à nouveau des activités sociales et médico-sociales prises en charge 
sous gestion contrôlée (solde débiteur) : 1 725 €. 

ARTICLE 3 : 

La nouvelle tarification 2023 entre en vigueur au premier jour du mois qui suit la signature du 
présent arrêté.  

En application de l’article R.314-107 du code de l’action sociale et des familles, la fraction 
forfaitaire égale au douzième de la dotation globale de financement s’élève à 85 514,41 €. 

En application de l’article R314-108 du code de l’action sociale et des familles, considérant que 
la dotation globale de financement n’a pu être arrêtée avant le 1er janvier 2023, l’autorité chargée 
du versement a réglé jusqu’à ce jour des acomptes mensuels, égaux au douzième du montant de 
la dotation globale de l’année 2022, soit 84 473, 00 € multipliés par 6 mois, soit un montant total 
de 506 838, 00 €.  

Conformément à l’article R. 314-35 du code de l’action sociale et des familles, il est procédé à 
une régularisation des acomptes mensuels versés entre le 1er janvier 2023 et la date d’entrée en 
vigueur du nouveau tarif, auquel s’ajoute le montant des mois restant à courir jusqu’à la fin 
d’année. 

Les montants des versements mensuels se décomposent ainsi que suit : 

- (a) Montant annuel dû au titre de la dotation globale de financement 2023, basée sur 
365 jours : 1 026 173, 00 € ; 

- (b) Montant des acomptes effectivement versés à date du présent arrêté, sur la base de la 
dotation globale de fonctionnement 2022 : 506 838, 00 € ; 

- (c) Montant total restant à verser au titre de l’exercice 2023 : 519 335,00 € ; 

- (d) Montant mensuel restant à verser (= (c) / nombre de mois restant dus jusqu’au 31 
décembre 2023) : 86 555,83 €. 
 

ARTICLE 4 : 

Les recours dirigés contre le présent arrêté doivent être portés devant le tribunal interrégional de 
la tarification sanitaire et sociale Cour administrative d’appel, 184, rue Duguesclin 69003 LYON, 
dans le délai d’un mois à compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera 
notifié, à compter de sa notification. 

Le tribunal administratif peut également être saisi par l’application informatique « Télé recours 
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr. 
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ARTICLE 5 :  

Une copie du présent arrêté sera notifiée à l'établissement ou au service concerné. 

ARTICLE 6 :  

En application des dispositions du III de l’article R 314-36 du code de l’action sociale et des 
familles susvisé, le présent arrêté sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture 
de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur. 

ARTICLE 7 : 

Le comptable assignataire de la dépense est la Directrice régionale des finances publiques de la 
région PACA. 

ARTICLE 8 :  

Le directeur régional de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités Provence-Alpes-
Côte d’Azur, la directrice départementale de l’emploi, du travail et des solidarités de Vaucluse et 
le Président ayant qualité pour représenter le CHRS sont chargés, chacun en ce qui le concerne, 
de l’exécution du présent arrêté. 

 
 
 
 Fait à Marseille, le 17 juillet 2023 

 
Signé  
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Direction Régionale de l'Economie, de l'Emploi,

du Travail et des Solidarités -

Provence-Alpes-Côte d�Azur 

R93-2023-07-17-00009
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Direction régionale de l’économie, de l’emploi, 
 du travail et des solidarités 

ARRÊTÉ 

Fixant la dotation globale de financement pour l’année 2023 
du Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) « SIAO de Vaucluse – Imagine 

84 » 
géré par l’association « SIAO de Vaucluse – Imagine 84 » 

SIRET N° 831 345 046 000 13   

FINESS N°10 01 29 11 46  

E.J. N° 2103959946  

Le Préfet de la région Provence-Alpes-Côte d'Azur, 

Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Sud, 
Préfet des Bouches-du-Rhône, 

VU le code de l’action sociale et des familles, et notamment ses articles L 312-1, L 314-1 et 
suivants ; 

VU la loi organique N° 2001-692 du 1er août 2001 relative aux lois de finances ; 

VU la loi n° 2022-1726 du 30 décembre 2022 de finances pour 2023 ; 

VU le décret N° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, à 
l’organisation et à l’action des services de l’Etat dans les régions et les départements ; 

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif à la gestion budgétaire et comptable 
publique ; 

VU le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 nommant Monsieur Christophe 
MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur, préfet de la zone de défense et 
de sécurité Sud, préfet des Bouches-du Rhône ; 

VU l’arrêté du 1er avril 2021 portant délégation de signature du préfet de région à Monsieur 
Jean-Philippe BERLEMONT directeur régional de l’économie, de l’emploi, du travail et des 
solidarités de Provence-Alpes-Côte d’Azur ; 

VU la convention de délégation de gestion conclue le 21/04/2023 entre le préfet de région de 
Provence-Alpes-Côte d’Azur et la préfète de Vaucluse ;  

VU la décision du 10 janvier 2023 portant subdélégation de signature en matière 
d’ordonnancement secondaire délégué de M. Jean Philippe BERLEMONT, directeur régional 
de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités de la région Provence-Alpes-Côte 
d’Azur responsable de budget opérationnel programme délégué, responsable d’unité 
opérationnelle pour l’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le 
budget de l’Etat dans le cadre des attributions et compétences déléguées à Monsieur  
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Christophe MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes Côte d’Azur, préfet de la zone de 
défense de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhône ; 

VU l'arrêté du 12 mars 2018 fixant le modèle du tableau d'analyse de l'activité et des coûts de 
l'enquête nationale de coûts applicable au secteur de l'accueil, de l'hébergement et de l'insertion 
prévue aux articles L. 345-1 et L. 322-8-1 du code de l'action sociale et des familles ; 

VU l’arrêté du 17 mai 2023 (publié le 25 mai 2023) portant modification de l’arrêté du 27 mars 
2023 pris en application de l'article L. 314-4 du code de l'action sociale et des familles fixant 
les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres 
d'hébergement et de réinsertion sociale ; 

VU l’arrêté préfectoral du 2 septembre 2003 portant création du CHRS « SIAO de Vaucluse – 
Imagine 84 » sans hébergement ; 

VU l’arrêté préfectoral du 07/03/2023 portant versement d’acomptes mensuels ; 

VU l’instruction du 29 mars 2023 relative à la campagne budgétaire des centres d'hébergement 
et de réinsertion sociale (CHRS) pour 2023 ; 

VU le rapport d’orientation budgétaire établi pour les centres d’hébergement et de réinsertion 
sociale de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur, en date du 16/05/2023 ; 

VU les propositions budgétaires pour l’exercice 2023 présentées par la personne ayant qualité 
pour représenter le CHRS reçues le 30/10/2022 ; 

CONSIDERANT les propositions de modifications budgétaires transmises par l'autorité de 
tarification le 23/05/2023 ; 

CONSIDERANT la réponse de l'établissement reçue le 24/05/2023 ; 

CONSIDERANT les propositions budgétaires définitives transmises par l’autorité de 
tarification le 05/06/2023 ; 

CONSIDERANT la procédure contradictoire menée conformément aux articles R 314-24 et 
suivants du Code de l’action sociale et des familles ; 

SUR PROPOSITION du directeur régional de l’économie, de l’emploi, du travail et des 
solidarités.  
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A R R Ê T E 

ARTICLE 1er : 

Pour l’exercice 2023, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS sont autorisées 
comme suit : 

 GROUPES FONCTIONNELS MONTANT 

DEPENSES Groupe I : dépenses afférentes à l’exploitation 
courante 

8 500 € 

Groupe II : dépenses afférentes au personnel 282 925 € 

Groupe III : dépenses afférentes à la structure 47 805 € 

SOUS-TOTAL DÉPENSES HORS CNR 339 230,00 € 

Groupe II : surcoût revalorisation salariale (CNR) 3 367,70 € 

TOTAL DEPENSES 342 597,70 € 

PRODUITS Groupe I : produits de la tarification 338 230,00 € 

Groupe II : autres produits relatifs à l’exploitation 0 € 

Groupe III : produits financiers et produits non 
encaissables 

1 000,00 € 

SOUS-TOTAL PRODUITS HORS CNR 339 230,00 € 

Groupe I : CNR  

Dont :  

- compensation revalorisation salariale 2022 

3 367,70 € 
 
 

3 367,70 € 

TOTAL PRODUITS 342 597,70 € 

 

ARTICLE 2 :  

Pour l’exercice budgétaire 2023, et en application de l’article R.314-34 du code de l’action 
sociale et des familles, la dotation globale de financement du CHRS est fixée à 341 597,70 € 
centre financier : 0177-D013-DD84), imputée sur les lignes suivantes : 
 
 017701051214 (CHRS – autres dépenses) / Montant : 341 597,70 € 
 
Conformément aux dispositions de l'instruction du 29 mars 2023 relative à la campagne 
budgétaire des CHRS, la dotation globale de financement 2023 de 341 597,70 € intègre : 
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o En base, les crédits octroyés au titre de la compensation de la revalorisation du point 
d'indice "dite 3%" au titre de 2023, soit 6 736 € imputés sur la ligne 017701051214 
(CHRS – autres dépenses) ; 

o En crédits non reconductibles, la somme de 3 367,70 €. Ce montant est décomposé 
comme suit : 

3 367,70 € au titre de la revalorisation salariale de 3% accordée pour l’année 2022, 
au prorata à compter du 1er juillet 2022, imputés sur la ligne 017701051214 (CHRS 
– autres dépenses). 

 
Par ailleurs cette dotation est calculée en prenant en compte aucune reprise de résultat. 
 

DANS LE CAS D’UN RESULTAT AFFECTE EN RESERVE : L’excédent constaté au 
titre de l’exercice 2021 est affecté au compte de réserve : 

 Compte 1068562 – Réserve de compensation des déficits : 1770 €.  

ARTICLE 3 : 

La nouvelle tarification 2023 entre en vigueur au premier jour du mois qui suit la signature du 
présent arrêté.  

En application de l’article R.314-107 du code de l’action sociale et des familles, la fraction 
forfaitaire égale au douzième de la dotation globale de financement s’élève à 28 466,47 €. 

En application de l’article R.314-108 du code de l’action sociale et des familles, considérant 
que la dotation globale de financement n'a pu être arrêtée avant le 1er janvier 2023, l'autorité 
chargée du versement a réglé jusqu’à ce jour des acomptes mensuels, égaux au douzième du 
montant de la dotation globale de l’année 2022, soit 26 374,50 € multipliés par 6 mois, soit un 
montant total de 158 247 €.  

Conformément à l’article R. 314-35 du code de l’action sociale et des familles, il est procédé à 
une régularisation des acomptes mensuels versés entre le 1er janvier 2023 et la date d’entrée en 
vigueur du nouveau tarif, auquel s’ajoute le montant des mois restant à courir jusqu’à la fin 
d’année. 

Les montants des versements mensuels se décomposent ainsi que suit : 

- (a) Montant annuel dû au titre de la dotation globale de financement 2023, basée sur 
365 jours : 341 597,70 € ; 

- (b) Montant des acomptes effectivement versés à date du présent arrêté, sur la base de 
la dotation globale de fonctionnement 2022 : 158 247 € ; 

- (c) Montant total restant à verser au titre de l’exercice 2023 : 183 350,70 € ; 
- (d) Montant mensuel restant à verser (= (c) / nombre de mois restant dus jusqu’au 31 

décembre 2023) : 30 558,45 €. 

ARTICLE 4 : 

Les recours dirigés contre le présent arrêté doivent être portés devant le tribunal interrégional 
de la tarification sanitaire et sociale Cour administrative d’appel, 184, rue Duguesclin 69003 
LYON, dans le délai d’un mois à compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles 
il sera notifié, à compter de sa notification. 
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Le tribunal administratif peut également être saisi par l’application informatique « Télé recours 
citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr. 

ARTICLE 5 :  

Une copie du présent arrêté sera notifiée à l'établissement ou au service concerné. 

ARTICLE 6 :  

En application des dispositions du III de l’article R 314-36 du code de l’action sociale et des 
familles susvisé, le présent arrêté sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture 
de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur. 

ARTICLE 7 : 

Le comptable assignataire de la dépense est la Directrice régionale des finances publiques de la 
région PACA. 

 
ARTICLE 8 :  

Le directeur régional de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités Provence-Alpes-
Côte d’Azur, la directrice départementale de l’emploi, du travail et des solidarités de Vaucluse 
et le Président ayant qualité pour représenter le CHRS sont chargés, chacun en ce qui le 
concerne, de l’exécution du présent arrêté. 

 
 
 
 
 

Fait à Marseille, le 17 juillet 2023 
 
Signé  
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Direction régionale de l’économie, de l’emploi, 
 du travail et des solidarités 

ARRÊTÉ 

Fixant la dotation globale de financement pour l’année 2023 
du Centre d’Hébergement et de Réinsertion Sociale (CHRS) « Villa Médicis » 

géré par l’association « HAS » 

SIRET N° 33 462 672 800 045 

FINESS N° 840015879 

E.J. N° 2103959944 

 

Le Préfet de la région Provence-Alpes-Côte d'Azur, 

Préfet de la Zone de Défense et de Sécurité Sud, 
Préfet des Bouches-du-Rhône, 

VU le code de l’action sociale et des familles, et notamment ses articles L 312-1, L 314-1 et 
suivants ; 

VU la loi organique N° 2001-692 du 1er août 2001 relative aux lois de finances ; 

VU la loi n° 2022-1726 du 30 décembre 2022 de finances pour 2023; 

VU le décret N° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, à 
l’organisation et à l’action des services de l’Etat dans les régions et les départements ; 

VU le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif à la gestion budgétaire et comptable 
publique ; 

VU le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 nommant Monsieur Christophe 
MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur, préfet de la zone de défense et 
de sécurité Sud, préfet des Bouches-du Rhône ; 

VU l’arrêté du 1er avril 2021 portant délégation de signature du Préfet de région à Monsieur 
Jean-Philippe BERLEMONT directeur régional de l’économie, de l’emploi, du travail et des 
solidarités de Provence-Alpes-Côte d’Azur ; 

VU la convention de délégation de gestion conclue le 21/04/2023 entre le préfet de région de 
Provence-Alpes-Côte d’Azur et la préfète de Vaucluse ;  

VU la décision du 10 janvier 2023 portant subdélégation de signature en matière 
d’ordonnancement secondaire délégué de M. Jean Philippe BERLEMONT, directeur régional 
de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités de la région Provence-Alpes-Côte 
d’Azur responsable de budget opérationnel programme délégué, responsable d’unité 
opérationnelle pour l’ordonnancement secondaire des recettes et des dépenses imputées sur le 
budget de l’Etat dans le cadre des attributions et compétences déléguées à Monsieur 
Christophe MIRMAND, préfet de la région Provence-Alpes Côte d’Azur, préfet de la zone de 
défense de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhône; 
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VU l'arrêté du 12 mars 2018 fixant le modèle du tableau d'analyse de l'activité et des coûts de 
l'enquête nationale de coûts applicable au secteur de l'accueil, de l'hébergement et de 
l'insertion prévue aux articles L. 345-1 et L. 322-8-1 du code de l'action sociale et des 
familles ; 

VU l’arrêté du 17 mai 2023 (publié le 25 mai 2023) portant modification de l’arrêté du 27 
mars 2023 pris en application de l'article L. 314-4 du code de l'action sociale et des familles 
fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des centres 
d'hébergement et de réinsertion sociale ; 

VU les arrêtés n° 2013-142 du 22 mai 2013 portant cession de l’autorisation relative au 
fonctionnement du CHRS « Villa Médicis » de l’association « Collectif d’Action des Sans 
Abri » à l’association « Habitat Alternatif Social » et l’arrêté préfectoral du 12 novembre 
2015 portant sur la transformation des 24 places d’hébergement; 

VU l’arrêté préfectoral du 07/03/2023 portant versement d’acomptes mensuels ; 

VU l’instruction du 29 mars 2023 relative à la campagne budgétaire des centres 
d'hébergement et de réinsertion sociale (CHRS) pour 2023 ; 

VU le rapport d’orientation budgétaire établi pour les centres d’hébergement et de réinsertion 
sociale de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur, en date du 16/05/2023 ; 

VU les propositions budgétaires pour l’exercice 2023 présentées par la personne ayant qualité 
pour représenter le CHRS reçues le 02/11/2022 ; 

CONSIDERANT la déclaration faite lors de l’Enquête nationale des Coûts (ENC) 2022 
mentionnée à l’arrêté du 12 mars 2018 ; 

CONSIDERANT les propositions de modifications budgétaires transmises par l'autorité de 
tarification le 23/05/2023 ; 

CONSIDERANT les propositions budgétaires définitives transmises par l’autorité de 
tarification le 05/06/2023 ; 

CONSIDERANT la procédure contradictoire menée conformément aux articles R 314-24 et 
suivants du Code de l’action sociale et des familles ; 

CONSIDERANT la capacité totale autorisée de : 

24 places d’hébergement d’insertion, en diffus ; 

SUR PROPOSITION du directeur régional de l’économie, de l’emploi, du travail et des 
solidarités.  
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A R R Ê T E 

ARTICLE 1er : 

Pour l’exercice 2023, les recettes et les dépenses prévisionnelles du CHRS sont autorisées 
comme suit : 

 GROUPES FONCTIONNELS MONTANT 

DEPENSES Groupe I : dépenses afférentes à l’exploitation 
courante 45 836, 00 € 

Groupe II : dépenses afférentes au personnel 
298 902, 00 € 

Groupe III : dépenses afférentes à la structure 
126 571, 00 € 

SOUS-TOTAL DÉPENSES HORS CNR 471 309, 00 € 

Groupe II : surcoût revalorisation salariale (CNR) 2 891,40 € 

TOTAL DEPENSES 474 200,40 € 

PRODUITS Groupe I : produits de la tarification 
417 156, 00 € 

 
Groupe II : autres produits relatifs à l’exploitation 

54 153, 00 € 

Groupe III : produits financiers et produits non 
encaissables 0,00 € 

SOUS-TOTAL PRODUITS HORS CNR 471 309, 00 € 

Groupe I : CNR  

Dont :  

- compensation revalorisation salariale 
2022 

2 891,40 € 
 
 

2 891,40 € 

TOTAL PRODUITS 474 200,40 € € 

 

ARTICLE 2 :  

Pour l’exercice budgétaire 2023, et en application de l’article R.314-34 du code de l’action 
sociale et des familles, la dotation globale de financement du CHRS est fixée à 420 047,40 € 
(centre financier : 0177-D013-DD84), imputée sur les lignes suivantes : 
 
 017701051210 (CHRS – dépenses d’hébergement) / Montant : 213 161 00 € 
 017701051213 (CHRS – dépenses d’accompagnement) / Montant : 206 886,40 € 
 
Conformément aux dispositions de l'instruction du 29 mars 2023 relative à la campagne 
budgétaire des CHRS, la dotation globale de financement 2023 de  420 047,40 € intègre : 
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o En base, les crédits octroyés au titre de la compensation de la revalorisation du point 
d'indice "dite 3%" au titre de 2023, soit 5 783 € imputés  sur la ligne 017701051213 
(CHRS – dépenses d’accompagnement) ; 

o En crédits non reconductibles, la somme de 2 891,40 €. Ce montant est décomposé 
comme suit : 
- 2 891,40 € au titre de la revalorisation salariale de 3% accordée pour l’année 2022, 

au prorata à compter du 1er juillet 2022, imputés sur la ligne 017701051213 
(CHRS – dépenses d’accompagnement). 
  

Par ailleurs cette dotation est calculée en prenant en compte aucune reprise de résultat. 
 

L’excédent constaté au titre de l’exercice 2021 est affecté aux comptes : 

RESULTAT AFFECTE EN REPORT A NOUVEAU :  

 Compte 11502 – Report à nouveau effectué en application du 1° de l’article R.314-
51 du CASF : 38 768, 00 € ;  

RESULTAT AFFECTE EN RESERVE :  

 Compte 1068562 – Réserve de compensation des déficits : 15 992, 00 €.  

ARTICLE 3 : 

La nouvelle tarification 2023 entre en vigueur au premier jour du mois qui suit la signature du 
présent arrêté.  

En application de l’article R.314-107 du code de l’action sociale et des familles, la fraction 
forfaitaire égale au douzième de la dotation globale de financement s’élève à 420 047,40 €. 

En application de l’article R314-108 du code de l’action sociale et des familles, considérant 
que la dotation globale de financement n'a pu être arrêtée avant le 1er janvier 2023,  l'autorité 
chargée du versement a réglé jusqu’à ce jour des acomptes mensuels, égaux au douzième du 
montant de la dotation globale de l’année 2022, soit 30 227, 87 € multipliés par 6 mois, soit 
un montant total de 181 367, 22 €.  

Conformément à l’article R. 314-35 du code de l’action sociale et des familles, il est procédé 
à une régularisation des acomptes mensuels versés entre le 1er janvier 2023, et la date 
d’entrée en vigueur du nouveau tarif, auquel s’ajoute le montant des mois restant à courir 
jusqu’à la fin d’année. 

Les montants des versements mensuels se décomposent ainsi que suit : 

- (a) Montant annuel dû au titre de la dotation globale de financement 2023, basée sur 
365 jours : 420 047,40 €; 

- (b) Montant des acomptes effectivement versés à date du présent arrêté, sur la base de 
la dotation globale de fonctionnement 2022 : 181 367, 22 € ; 

- (c) Montant total restant à verser au titre de l’exercice 2023 : 238 680,18 € ; 

- (d) Montant mensuel restant à verser (= (c) / nombre de mois restant dus jusqu’au 31 
décembre 2023) : 39 780,03 €. 

ARTICLE 4 : 

Les recours dirigés contre le présent arrêté doivent être portés devant le tribunal interrégional 
de la tarification sanitaire et sociale Cour administrative d’appel, 184, rue Duguesclin 69003 
LYON, dans le délai d’un mois à compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles 
il sera notifié, à compter de sa notification. 
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Le tribunal administratif peut également être saisi par l’application informatique « Télé 
recours citoyens » accessible par le site internet www.telerecours.fr. 

ARTICLE 5 :  

Une copie du présent arrêté sera notifiée à l'établissement ou au service concerné. 

ARTICLE 6 :  

En application des dispositions du III de l’article R 314-36 du code de l’action sociale et des 
familles susvisé, le présent arrêté sera publié au recueil des actes administratifs de la 
préfecture de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur. 

ARTICLE 7 : 

Le comptable assignataire de la dépense est la Directrice régionale des finances publiques de 
la région PACA. 

ARTICLE 8 :  

Le directeur régional de l’économie, de l’emploi, du travail et des solidarités Provence-Alpes-
Côte d’Azur, la directrice départementale de l’emploi, du travail et des solidarités de Vaucluse 
et le Président ayant qualité pour représenter le CHRS sont chargés, chacun en ce qui le 
concerne, de l’exécution du présent arrêté. 

 
 
 
 Fait à Marseille, le 17 juillet 2023 

 
 
Signé 
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